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CONTRATO N2 226022

TERMO DE PARCERIA PARA APOIO DE PROJETO
ESTRATEGIA DE PHASE OUT

Das Partes:

I. FUNDACAO FEAC, fundacdo de direito privado, de fins ndo econémicos, com sede na Av.

Mackenzie, n2 1835, 92 e 102 andar, Jardim Brandina, Campinas/SP, inscrita no CNPJ sob o n®

46.002.176/0001-83, neste ato representada por sua Superintendente Socioeducativa, Lina

Pimentel Garcia, e por seu Superintendente Patrimonial, Henrique Cury Costa, doravante

denominada simplesmente FEAC, e;

Il. CPTI - CENTRO PROMOCIONAL TIA ILEIDE, associa¢do privada, localizada na Rua Vladimir

Pinto, n2 37, Chacara Boa Vista, Campinas/SP, 13068-560, inscrita no CNPJ sob 71.748.305/0001-

24, neste ato representada por Rodrigo Otavio Teixeira Neto, doravante denominada OSC.

CONSIDERANDO QUE:

a)

b)

d)

Em 18 de julho de 2025, as Partes celebraram o Termo de Parceria n? 225081, com o
objetivo de desenvolver o Plano de Trabalho Intermediario, no ambito da estratégia de
Phase out, vinculado ao projeto “CIRANDA”, com vigéncia até 30 de abril de 2026.
Durante a execu¢do do projeto, as partes demonstram o interesse em assegurar a
sustentabilidade e consolidagdo das metodologias sociais bem-sucedidas desenvolvidas no
ambito do projeto apoiado pela FEAC, e em alinhamento a estratégia de transicdo (Phase
out), formalizam a presente parceria, como parte integrante de um processo de
fortalecimento técnico da OSC.

A estratégia Phase out serd orientada por meio da construcdo e implementacdo do Plano
de Desenvolvimento Técnico (PDT), observadas as diretrizes estratégicas pactuadas entre
as Partes, com vistas a garantir a sustentabilidade da metodologia/projeto apoiado.

O Plano de Desenvolvimento Técnico (PDT), foi construido em regime de cocriacdo entre a
0OSC e a consultoria contratada, contemplando diagndstico institucional, definicdo de metas
e indicadores, plano de acgdo, cronograma de execucdo, matriz de responsabilidades,

analise de riscos e estratégias de mitigacao.
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As partes acima qualificadas celebram a presente PARCERIA, mediante as cldusulas e condigdes

abaixo descritas:

A FEAC, neste ato, autoriza os responsaveis técnicos, ao final identificados, a assinar as pdaginas
e anexos, constantes neste instrumento, de forma a atestar o atendimento dos referenciais

técnicos e financeiros para o Projeto.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a celebragdo de parceria alinhada a estratégia
institucional de transicdo (Phase-out), com repasse de recurso financeiro a OSC para apoio a
execuc¢do do Projeto intitulado “CIRANDA - PHASE OUT”, doravante denominado “Projeto”, que
se compdem de formuldrio técnico e financeiro, que integra o presente instrumento como

Anexo I.

1.2. A execucdo da presente Parceria observara, entre outros, os seguintes principios:
a) Planejamento participativo e escuta de atores estratégicos;
b) Fortalecimento da governanca e da capacidade de gestdo da OSC;
c) Diversificacdo de fontes de financiamento e estratégias de captagdo de recursos;
d) Monitoramento continuo de indicadores de esforco, resultado e consolidagdo da
metodologia, incluindo sua internalizacdo e autonomia ao longo do projeto;
e) Integracdo ao ecossistema local, as redes e as politicas publicas pertinentes;

f) Transparéncia e comunicagdo responsavel durante todo o processo de transicao.

CLAUSULA SEGUNDA — RECURSO FINANCEIRO

2.1. AFEAC repassard a OSC o valor de RS 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais), do
qual a importancia de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) serd utilizada Unica e
exclusivamente para a execuc¢io do Projeto, e, a importancia de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil
reais) repassado a titulo de overhead, que podera ser utilizado em outras despesas gerais

alinhadas a execucdo de sua missdo estatutaria, além do presente Projeto.

2.1.1. Por liberalidade da FEAC o valor de overhead acima estabelecido destinado a aplicacdo na

missdo estatutdria da OSC, fica isento do procedimento de prestacdo de contas previsto no
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presente Termo, devendo a OSC, no momento de prestacdao de contas dos demais recursos,

apresentar somente um recibo de doacdo do referido valor a titulo de overhead.

2.2. O recurso é fixo e irreajustdvel e serd disponibilizado conforme condi¢cdes abaixo

estabelecidas:

Repasse Investimento no Overhead Total
Projeto
19 R$113.077,68 R$11.307,60 R$124.385,28
29 R$102.922,32 R$10.292,40 R$113.214,72
3¢ R$78.271,35 R$7.826,40 R$86.097,75
49 R$65.728,65 R$6.573,60 R$72.302,25
Total R$360.000,00 R$36.000,00 R$396.000,00

2.2.1. Aliberagdo do primeiro repasse ocorrera em até 09 (nove) dias corridos apés a solicitagdo

de repasse do Analista de Projetos ao setor financeiro da FEAC, condicionado a assinatura
integral do contrato, a inclusdo do respectivo instrumento assinado no Sistema de Gestdo de

Programas e Projetos — SGPP e emissdo de recibo pela OSC.

2.2.2 Para liberacdo das parcelas subsequentes ao primeiro repasse, a OSC devera encaminhar

a FEAC, através do Sistema de Gestdo de Programas e Projetos - SGPP, a prestacdo de contas
contendo:
i) relatorio técnico;
ii) relatdrio financeiro de prestacdo de contas com os comprovantes fiscais das
despesas efetuadas e extrato da conta bancaria utilizada pelo Projeto referente ao
periodo da prestagcdo de contas que demonstrem a utilizagdo de no minimo 70% dos
recursos anteriormente repassados pela FEAC e das contrapartidas financeiras da OSC;
iii) Recibo dirigido a FEAC com o valor do repasse da parcela subsequente, conforme

cronograma de desembolso financeiro previsto no projeto.

2.2.3. Apds a aprovacdo da prestacdo de contas pelo setor responsdvel da FEAC, a area

financeira realizara o pagamento da parcela subsequente em até 9 (nove) dias corridos.
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2.3. O repasse financeiro serad realizado pela FEAC mediante crédito em conta bancaria de

titularidade da OSC, exclusiva para o Projeto. As despesas advindas dessa conta poderdo ser

pagas com o referido recurso, excecdo de multas e juros decorrentes de qualquer impericia

administrativa financeira que serd de inteira responsabilidade da OSC.

2.4. O valor repassado serd administrado exclusivamente pela OSC, com responsabilidade

indelegavel pela execuc¢do das a¢des definidas no Projeto.

2.5. A OSC deverd aplicar os valores oriundos desta Parceria, exclusivamente nos itens

contemplados na planilha de custo que integra o Projeto aprovado pela FEAC.

2.6. AOSCdevera aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo desta
parceria, sugerindo-se caderneta de poupanca, CDBs e fundo de aplicacdo financeira
conservadores com resgate imediato, sendo que a conta de aplicagdao financeira dos recursos
deve ser vinculada a conta do Projeto, ndo podendo ser realizada em contas estranhas ao
mesmo.
2.6.1. Os rendimentos decorrentes da aplicacdo financeira do recurso objeto da presente
Parceria serd empregado exclusivamente na execugao do Projeto. A finalidade do uso sera

definida em comum acordo entre a OSC e a FEAC.

2.7. Apds a conclusdo do projeto e aprovacdo da prestacdo e contas final, eventual saldo
financeiro remanescente podera mediante solicitagdo da OSC e analise da FEAC, conforme seu
exclusivo critério, ser convertido em doacdo para suporte de despesas administrativas da OSC

ou para outra finalidade previamente aprovada pela FEAC.

2.7.1. Na hipdtese de aprovacao da conversao do saldo remanescentes em doagdo, a OSC
incluira na prestacdo de contas final o recibo de doacdo no exato valor aprovado. O
deferimento pela FEAC de utilizacdo pela OSC do saldo remanescentes, para outras a¢oes
e despesas, sera formalizado por aditivo contratual que estabelecerd uma prestacdo de
contas complementar, a fim de verificar a aplicacdo do recurso conforme aprovado.

2.7.2. Caso ndo ocorra a aprovacgdo da doac¢do ou de utilizacdo do saldo para outras
despesas, a OSC devera restituir o valor remanescente no prazo de até 07 (sete) dias,

contados da comunicagao de decisdao da FEAC.
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2.8. Os tributos que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta do presente Termo de
Parceria e de sua execucdo constituem Onus de responsabilidade do respectivo contribuinte,

conforme definido na norma tributaria vigente.
CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRAZO DE EXECUCAO

3.1. O presente instrumento vigorara de 27 de abril de 2026 a 27 de junho de 2028.

3.1.1. Por liberalidade da FEAC e em razao do periodo de formalizagdo da Parceria,
excepcionalmente serdo consideradas na prestacdo de contas somente as despesas

retroativas a partir de 01 de abril de 2026 e executadas no ambito do escopo do Projeto.

3.2. Conforme indicado no Anexo |, o prazo de execugdo do Projeto serd de 24 (vinte e quatro)

meses, contados a partir da data do primeiro repasse financeiro da FEAC a OSC.

3.3. Avigéncia e/ou o prazo de execugdo do Projeto, poderd ser prorrogada mediante solicitacdo
da OSC a FEAC, encaminhada através de oficio contendo as razdes da solicitacdo, com no minimo
30 (trinta) dias de antecedéncia do término da vigéncia contratual ou do prazo de execugdo do

Projeto.
CLAUSULA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS

4.1. A execugdo das atividades do projeto, com recursos da presente parceria terd duragdo de

24 (vinte e quatro) meses, conforme cronograma previsto no Anexo |, sendo proibido a

apresentacdo de qualquer despesa apés o periodo indicado, ressalvadas a apresentagdo de
comprovantes de despesas de folha de pagamento referente ao Ultimo més de competéncia do

projeto, conforme data legal para seu pagamento, tais como: FGTS, INSS, Remuneracdo, IR.

4.2. A prestacdo de contas dos recursos repassados pela FEAC, conforme condicOes
estabelecidas na Cldusula Segunda e Quarta do presente Termo, sera apresentada pela OSC

através do Sistema de Gestdo de Programas e Projetos - SGPP, em ‘ciclos’ de 06 (seis) meses,

contando a partir do inicio efetivo do projeto no SGPP.

4.2.1. A OSC devera concluir a entrega da prestacdo de contas referente a cada ciclo, em até
05 (cinco) dias corridos apds a conclusdo do respectivo periodo, conforme o cronograma

previsto no Sistema de Gestao de Programas e Projetos - SGPP.

[m] [
o

feac.org.br



Docusign Envelope ID: A436C074-53EE-40E7-A6B3-5B34C2E85384

fundacao

> FEEYS

3 (019) 3794-3500 | = feac@feac.org.br ‘ Q@ Av. Mackenzie, 1835, 92 e 10° andares - Vila Brandina, Campinas (SP)

4.3. A FEAC podera solicitar a OSC a apresentacdo de prestacdes de contas parciais e

informacdes complementares, independente dos ciclos previstos no item 4.2.

4.4, Caso a OSC ndo apresente a prestacdo de contas nos prazos acordados ou tenha a prestacao
de contas n3o aprovada pela FEAC, deverd providenciar o saneamento/regularizacdo das

inconsisténcias observadas, em até 15 (quinze) dias a contar da comunicacdo enviada pela FEAC.

4.5. Caso a FEAC durante andlise dos documentos de prestagdo de contas identifique que o
recurso financeiro foi utilizado para agGes e despesas nao previstas no Projeto, o valor referente
ao uso inadequado devera ser ressarcido pela OSC a FEAC no prazo de até 07 (sete) dias a contar
da notificagdo, devidamente corrigido com base na variacdo positiva do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou, extinto o referido indice, por outro que o venha

substituir.

4.6. E vedado a OSC aplicar o recurso desta Parceria em aquisicdes de produtos ou servigos
comprovados com recibos simples, exceto se previamente autorizado pela FEAC, pagamentos
de multas e juros de qualquer natureza, despesas decorrentes de fatos alheio ao Projeto, como

processos judiciais e/ou administrativos e tributos, dentre outros.

4.7. Caso haja o descumprimento de quaisquer condi¢bes, procedimentos e/ou prazos
estabelecidos no presente instrumento, bem como atrasos e inconsisténcias de informacdes, a
FEAC se isenta de qualquer responsabilidade, ficando ao seu exclusivo critério: (i) a solicitacdo

de esclarecimentos; (ii) suspensdo automdtica dos repasses; iii) rescisdao da presente Parceria.

CLAUSULA QUINTA - RESPONSABILIDADES
5.1. Responsabilidade da FEAC:

a) Repassar o recurso financeiro, conforme cronograma e condi¢des estabelecidas no

presente instrumento;

b) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da execucdo do Projeto e realizar as

aprovagdes previstas neste contrato;

c) Realizar, ao seu critério, avaliacdo final do Projeto e do cumprimento dos objetivos

pactuados.
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5.2. Responsabilidade da OSC:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Participar ativamente das atividades, mentorias e formacgbdes, com foco na
implementagdo do Plano de Desenvolvimento Técnico e no avanco do indice de
Autonomia Sustentavel da Metodologia (IASM), assumindo corresponsabilidade pelo
cumprimento das metas, prazos, entregas e indicadores estabelecidos, bem como no
projeto escrito no SGPP, reflexo este do PDT.

Responder a todos os formuldrios, questionadrios, relatdrios e instrumentais de
diagndstico, monitoramento e avaliagdo solicitados pela Consultoria Técnica Contratada
e/ou pela FEAC;

Disponibilizar documentos institucionais, informagoes financeiras, relatdrios técnicos e
demais dados necessdrios para o acompanhamento do Plano de Desenvolvimento
Técnico (PDT), bem como no projeto escrito no SGPP, reflexo este do PDT;

Assegurar a participacdo de sua equipe técnica e lideranga institucional nas atividades
previstas, incluindo, mas n3do se limitando a: reunides de alinhamento e
acompanhamento periddico; mentorias individuais e/ou coletivas; oficinas tematicas;
formacgdes e jornadas formativas; workshops; e encontros de intercambio e articulacdo
em rede.

Empenhar esforgos institucionais para a implementagdo das a¢des pactuadas no Plano
de Desenvolvimento Técnico (PDT), bem como no projeto escrito no SGPP, reflexo este
do PDT, incluindo ajustes internos de governanca, planejamento estratégico, gestdo
financeira, captacdo de recursos, comunicacdo institucional, inovagao e articulagdo com
parceiros publicos e privados.

Executar o Projeto e aplicar os recursos recebidos exclusivamente na realiza¢do da sua

finalidade, conforme planilha de custos aprovada;

Permitir acesso a equipe técnica da FEAC ou a consultores contratados, nas
dependéncias da OSC, bem como garantir oferta e acesso as informagdes necessarias

para acompanhamento e monitoramento do Projeto;

Comunicar por escrito a FEAC toda e qualquer ocorréncia que considerar relevante e

gue venha a interferir no desenvolvimento do Projeto;

Respeitar as orientacGes quanto ao uso da marca FEAC, conforme “Manual da marca”

disponivel em https://feac.org.br/manual/, sendo obrigatério que qualquer material
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j)

k)

m)

n)

o)

p)

q)

produzido com a utilizacdo da marca FEAC deverd ser encaminhado para apreciacao e

aprovacgao;

Divulgar nos locais de execucdo do projeto e nos materiais produzidos pela OSC,
relacionados ao objetivo da presente parceria, que o Projeto é realizado com apoio e

em parceria com a FEAC;

Utilizar os equipamentos e demais materiais adquiridos com recurso do Projeto nas

acOes desenvolvidas pelo mesmo;

E de Unica e exclusiva responsabilidade da OSC a regularidade, conformidade com as
exigéncias legais no cumprimento de todas as obriga¢des cabiveis para a execug¢do do

Projeto;

N3o alienar, ceder ou onerar os bens adquiridos com recursos deste instrumento, sem
qgue tenham sido cumpridas todas as obrigacGes nele estipuladas e sem que tenha
decorrido o prazo de 05 (cinco) anos da sua aquisi¢do, salvo quando excepcionalmente

autorizado pela FEAC, mediante requerimento prévio e por escrito;

Devolver os bens adquiridos com recursos deste instrumento, por determinagao da

FEAC, caso entenda ter ocorrido o comprometimento da execuc¢do do objeto pactuado;

Manter total sigilo e confidencialidade em rela¢do a todas e quaisquer informacgdes da
FEAC, ndo divulgando a quem quer que seja, exceto as pessoas que delas necessitem
para o cumprimento do presente instrumento. Qualquer divulgacdo por parte da OSC

dependerd de expressa obrigacao legal ou do consentimento da FEAC;

A contratacdo e o pagamento de empresa, profissionais autbnomos ou técnicos
especializados responsaveis pela execucdo de servigos previstos no Projeto. A FEAC ndo
tera qualquer responsabilidade sobre o material adquirido, servico e mao de obra a ser

contratado;

Assegurar que sejam cumpridas todas as regras de prestacdo de contas definidos no
presente Termo, mediante utilizagdo do Sistema de Gestdo de Programas e Projetos —
SGPP, ou outro sistema indicado ou disponibilizado pela FEAC, ficando sob

responsabilidade da OSC os recursos necessarios para este fim.

Participar da fase de avaliagdo e monitoramento do Projeto a ser realizada pela FEAC, a
qgual podera se estender ap0ds a finalizagcdo Projeto, comprometendo-se a promover e

colaborar com o processo avaliativo;
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s) Comunicar imediatamente qualquer alteracdo no quadro diretivo e mudanca dos
representantes legais, com posterior envio de documentacdo comprobatdria

devidamente registrada no cartério competente.

CLAUSULA SEXTA — RESCISAO
6.1. A presente parceria podera ser encerrada pela resolucdo contatual, por qualquer das Partes,

mediante simples notificacdo, nas seguintes hipdteses:

a) Inobservancia de qualquer das clausulas contratuais do presente instrumento, e desde
gue ndo sanada em até 15 (quinze) dias a contar do recebimento de notificagdo por qualquer
meio escrito com aviso de recebimento sobre o assunto;

b) Se a OSC alterar o objeto do Projeto ou e/ou executa-lo de maneira diversa da

apresentada;

c) Se a OSC realizar qualquer tipo de alteragdo técnica ou financeira do projeto sem a

prévia comunica¢do formal para aprovacao da FEAC;
d) Sea OSC alterar sua natureza estatutaria e/ou extinguir;

e) Sea OSC ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, o presente instrumento.

6.2. O presente instrumento poderd ainda ser denunciado, por qualquer das Partes, na
ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que impossibilitem a continuidade do objeto
contratual, mediante comunicado a contraparte por escrito de forma fundamentada, hipotese
em que as obrigagdes contratuais cessardo somente apos a assinatura de instrumento de

distrato contendo os ajustes finais estabelecido entre Partes.

6.3. A presente parceria podera sem encerrada por resilicdo unilateral, mediante a denuncia
contratual, de qualquer das partes, solicitada por escrito, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias.

6.4. Na hipotese de dentncia contratual ou de rescisdo por inadimplemento das obrigacGes da
0OSC, esta devera restituir a FEAC todos os valores recebidos que ndo tenham sido aprovados no
procedimento de presta¢do de contas, no prazo de até 07 (sete) dias.

CLAUSULA SETIMA — DAS DECLARACOES E GARANTIAS ANTICORRUPCAO

7.1. As Partes declaram neste ato que estdo cientes, conhece e entende os termos da Lei

Anticorrupcdo brasileira (Lei n? 12.846/2013), ou de quaisquer outras aplicaveis sobre o objeto
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do presente termo (“Regras Anticorrupcdo”), comprometendo-se a abster-se de qualquer

atividade que constitua uma violacdo das disposi¢cdes destas Regras Anticorrupgao.

7.2. A OSC e FEAC se obrigam a conduzir suas atividades, durante a consecucdo do presente
termo, e a qualquer tempo, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais
aplicdveis. Nao deverd dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento direta
ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer autoridade
governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade
de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer
vantagem indevida, ou direcionar negdécios para qualquer pessoa, e que violem as Regras

Anticorrupgdo ("Pagamento Proibido").

7.3. Qualquer descumprimento das Regras Anticorrupgao pelas Partes, em qualquer um dos
seus aspectos, ensejard a rescisdo motivada imediata do presente instrumento,
independentemente de qualquer notificacdo, observadas as penalidades previstas neste

Contrato.

CLAUSULA OITAVA - PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

8.1. As Partes se comprometem a cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). O acesso, utilizacdo, coleta, produgdo, recepgao,
classificacdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagao, avaliagdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicagao,
transferéncia, difusdo ou extracdo e o compartilhamento pelas Partes dos Dados Pessoais,
(Tratamento de Dados Pessoais), serd limitado ao estritamente necessario para a execu¢do do

objeto da presente Parceria e para o cumprimento de obrigacdo legal.

8.1.1. Sujeito a lei aplicavel, a FEAC podera fornecer/compartilhar informacGes e dados
pessoais, colhidos e/ou recebidos da OSC, relacionados ao Projeto, a outras empresas,
profissionais e prestadores de servigos externos, que podem utilizar, transferir, armazenar
ou tratd-las em varias jurisdigdes nas quais operam para fins relacionados a: (i)prestacao
dos Servicos, cumprimento das obriga¢des regulatdrias e legais as quais esta sujeita, (ii)

relatérios de prestacdo de contas, (iii) verificacdo da existéncia de conflitos, (iv) gestdo de
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risco e controle interno, (v) contabilidade financeira; (vi) tecnologia da informacdo, e,

(vii)outros servigos de apoio administrativo.

8.2. Fica vedada a utilizacdo dos Dados Pessoais para quaisquer finalidades ndo relacionadas ao
objeto da presente Parceria, sendo vedado as Partes transferirem a terceiros, no todo ou em

parte, os Dados Pessoais que lhes forem enviados por forca deste Termo.

8.3. As Partes deverdo promover a exclusdo definitiva de quaisquer Dados Pessoais que Ihes
foram transmitidos por forga deste instrumento por solicitagdo de seus titulares ou da Parte

contraria.

8.4. As Partes obrigam-se a notificar-se, em até 24 (vinte e quatro) horas, acerca de qualquer
vazamento ou comprometimento de suas bases de dados relacionadas com este instrumento,
bem como acerca de qualquer viola¢do da legislacdo de privacidade e de prote¢do de dados
pessoais que tiver ciéncia com relagao aos dados em sua custddia, inclusive violagdo acidental

ou culposa.

8.5. A violagdo dos compromissos assumidos por qualquer Parte caracterizard infracdo
contratual de natureza grave, ensejando a rescisdo do presente instrumento, sem prejuizo das

demais medidas cabiveis de acordo com a legislagao especifica.

8.6. Caso qualquer das Partes sofra quaisquer danos ou prejuizos em decorréncia do
descumprimento comprovado das cldusulas de prote¢do de dados pessoais deste instrumento
ou do descumprimento legal de obrigacGes de protecdo de dados, ocasionado por a¢do ou
omissdo por qualquer das Partes, ensejard ao infrator a obrigacdo de ressarcir integralmente os
danos ou prejuizos em questdo a Parte prejudicada, bem como quaisquer custas judiciais,

administrativas e honorarios advocaticios.

CLAUSULA NONA — DISPOSICOES GERAIS

9.1. A FEAC acompanhard o desenvolvimento da execucdo do Projeto, através de

monitoramento das a¢des, solicitacdo de documentos e visitas in loco.
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9.2. AFEAC reserva-se o direito de divulgar a qualquer momento a presente Parceria, bem como,

o Projeto que faz parte integrante do presente instrumento.

9.3. As Partes autorizam mutuamente o uso do nome, marca/logo, em carater gratuito, para

finalidade exclusiva de divulgacao da presente parceria, atividades e fatos dela decorrentes.

9.4. O resultado da avaliagao final da Parceria podera ser utilizado pela FEAC, da melhor forma
qgue lhe couber, ndo existindo para a OSC qualquer remunerag¢do ou indenizagao, de qualquer

espécie, pela referida utilizagao.

9.5. Os materiais, produtos e tecnologias produzidas no ambito do Projeto sdo considerados de
propriedade conjunta das Partes. Ressalvado a citagdo de autoria e dos direitos morais do autor,

serd garantido a FEAC o direito de uso parcial ou total e definitivo dos materiais produzidos.

9.6. A OSC colhera e manterd arquivo com autorizagdo do uso da imagem de pessoas
fotografadas ou filmadas em atividades do Projeto, assumindo exclusivamente total

responsabilidade e 6nus decorrentes do uso inadequado ou ndo autorizado.

9.6.1. O instrumento devera conter expressamente a permissao do uso da imagem para
divulgacdao pela FEAC, em relatdrios, no site corporativo e outras midias digitais e

impressas, com a finalidade de divulgar o Projeto.

9.7. E vedado a OSC a utilizacdo de recursos repassados pela presente Parceria para a
remuneracdo direta ou indireta de membros integrantes da sua diretoria, em razdo de suas

fungGes/atividades estatutarias.

9.8. A OSC é individualmente responsdavel pelos fatos e ocorréncias que se verificarem em
decorréncia da execucdo do Projeto, sendo que em nenhum momento podera ser atribuido a

FEAC qualquer responsabilidade.

9.9. O presente instrumento ndo caracteriza qualquer vinculo empregaticio entre a FEAC e os
empregados, prestadores de servicos ou prepostos da OSC, nem mesmo de forma subsidiaria

ou solidaria, uma vez que a FEAC atua como investidora social do Projeto, ndo sendo tomadora
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de servicos ou beneficiaria de qualquer contraprestacdo da OSC e seus empregados e

prestadores de servigo.

9.10. A OSC responsabiliza-se, integralmente, pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e
previdenciaria, que decorram da execucdo do presente instrumento e do Projeto, incluindo

aqueles referentes aos recursos humanos.

9.11. Caso haja qualquer demanda judicial ou administrativa promovida contra a FEAC por
responsabilidades atribuiveis a OSC, sejam de natureza civel, tributaria, previdencidria,
trabalhista, criminal, ambiental, administrativa, entre outras, em decorréncia da execugdo do
Projeto objeto da presente Parceria, fica desde ja avengado que a OSC se obriga a requerer a
exclusdo da FEAC do feito. Da mesma forma a OSC assume a obrigac¢do de suportar espontanea
e integralmente todos os custos e despesas relativas aos processos administrativos e judiciais,
incluindo condenagbes em quaisquer verbas ou ressarcir integralmente a FEAC os valores

despendidos.

9.12. As Partes reconhecem, expressamente, que sdao independentes, ndo sendo mandatdrias
ou procuradoras uma da outra, inexistindo qualquer relagao de sociedade entre as partes, nao
podendo, portanto, uma Parte assumir obrigacées ou responsabilidades em nome da outra,

exceto aquelas expressamente previstas no presente instrumento.

9.13. Este instrumento constitui a totalidade de entendimento mantido entre as Partes e
substitui todos e quaisquer entendimentos anteriores, contratos ou acordos prévios, escritos e
verbais, nesse sentido, somente podera ser alterado ou aditado, por documento escrito,

devidamente assinado por representantes legais das Partes.

9.14. A tolerancia de qualquer das Partes a qualquer dispositivo do presente, ndo importard em
rendncia a seus direitos ou ao cumprimento das demais disposi¢cdes e obrigacdes, bem como,
nao constituird novagao ou perdao, ndo podendo ser invocada como precedente para novas ou

idénticas concessdes.

9.15. O presente Termo de Parceria retroage seus efeitos a 01 de abril de 2026.
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9.16. As Partes deverdo manter pelo prazo de 10 anos todos os documentos, relatérios,
diagnésticos, registros, fotograficos, videos, audios, prestacdes de contas e todos os seus
comprovantes e tudo mais produzido a partir dos recursos repassados pela FEAC, que a qualquer
momento podera ter acesso seja através de sua equipe técnica seja através de consultorias ou
auditorias contratadas. A OSC independentemente do envio da documentacdo do Projeto a
através do SGPP, é responsavel pela guarda e conservacdo dos documentos originais pelo

periodo legalmente exigido.

9.17. As Partes desde ja acordam que este Instrumento, bem como demais documentos
firmados entre as Partes, poderdo ser assinados eletronicamente, por meio de ferramenta apta
para este fim, sendo que reconhecem que serao validas e eficazes as assinaturas eletronicas dos

seus representantes legais, nos termos do artigo 10, § 22 da Medida Proviséria 2.200/2001.

CLAUSULA DECIMA - FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Campinas/SP, como Unico competente para dirimir qualquer
duvida que surja na execugao do presente Parceria e que ndo tenha sido possivel resolver por

acordo entre as Partes.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento por meio

eletrénico, conjuntamente das testemunhas abaixo indicadas.

Campinas/SP, 27 de abril de 2026.
Assinado por: DocuSigned by:
E"“ “,‘,,,w;r(’;',/"' y/
3B7587F2D5E64D5... FU NDACAO F \OBAAA33475E4CB...

Assinado por:

@M@o Blavis Tigetiva Mt
CPTI - CENTRO PROMOCIONAL TIA ILEIDE

Testemunhas:

DocuSigned by: Assinado por:

Tatiane Framzo o Sibaa Zamai Matalia (ristina Valunde

1. Tatiané Frazao da Silva Zamai 2. SFATCHistii4 Valente
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Organiza¢ao Proponente
CPTI-CENTRO PROMOCIONAL TIA ILEIDE

Ano 2026
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Formulario técnico-financeiro

sigla projeto *
0OU_2026_003 CIRANDA - PHASE OUT
ano base foco

2026 OUTROS

estratégia

INVESTIMENTOS TEMATICOS

objetivo estratégico

OUTROS

duragdo do projeto termo de cooperagdo

24 meses 2026 OUTROS

duragdo dos ciclos estratégia de investimento

6 meses PROJETOS TECNICOS FINALISTICOS (POR BUSCA ATIVA OU DEMANDA ESPONTANEA)

analistas de referéncia do projeto
BRUNA BELUSSE DEMONICO, CAROLINA AUGUSTA TONON CRESPO, NATALIA CRISTINA VALENTE

* 0 nome do projeto podera sofrer alteragdes até o final da etapa de elaboragdo

Organizagao proponente

proponente do projeto nome fantasia
CPTI-CENTRO PROMOCIONAL TIA ILEIDE CPTI - SEDE

enderego caracterizagdo juridica
R VLADIMIR PINTO, 37, CAMPINAS, SP, 13068-560 ASSOCIACAO PRIVADA
site cnpj
http://cpti.org.br/ 71.748.305/0001-24

(2.3.8.1) Responsavel técnico pelo projeto

responsavel técnico pelo projeto e-mail telefone
VIVIVANE REIS (GERENTE) viviane@cpti.org.br (01) 93781-8090 (FIXO INSTITUCIONAL)

(2.3.13) Dados bancarios do projeto

banco agéncia conta corrente para o projeto
001 - BANCO DO BRASIL S.A (BB) 0052-3 98607-0

Gerado no Sistema de Gestdo Programas e Projetos da Fundagdo FEAC
por LINA PIMENTEL GARCIA em 16/04/2026 21:33:08
FEAC - FEAC
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A numeracgao contida neste documento nao é sequencial porque

segue o estabelecido para as segdoes e campos no sistema de
gestao de programas e projetos (SGPP).
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Secoes deste formulario

(2.3.14) Resumo

(2.3.12) Resumo financeiro

(2.3.1) Organizacoes participantes

(2.3.2) Apresentacao

(2.3.3) Contexto e publico

(2.3.5) Definicao de sucesso

(2.3.6) Estrategia

(2.3.7) Métricas

(2.3.8) Equipe de execucao

(2.3.10) Sustentabilidade

(2.3.9) Cronograma

(2.3.11) Orcamento detalhado

(2.3.15) Anexos
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(2.3.14) Resumo

(2.3.14) Resumo executivo

O municipio de Campinas apresenta uma lacuna nas politicas publicas voltadas a Primeira Infancia, especialmente no campo socioassistencial,
onde ainda ndo ha servigos estruturados especificamente para criangas de 0 a 6 anos e seus responsaveis. Diante desse contexto, o Projeto
Ciranda foi desenvolvido pelo CPTI para promover o desenvolvimento integral das criangas e fortalecer a parentalidade responsiva, oferecendo um
espaco qualificado de acolhimento, orientagdo e aprendizagem na regido norte da cidade.

A presente proposta corresponde a fase de phase out do projeto, caracterizada como um processo estruturado de consolidagdo e transicdo apds o
periodo de implementagdo. Diferentemente da fase inicial, voltada a oferta direta de atividades e desenvolvimento da metodologia, esta etapa tem
como foco sistematizar, institucionalizar e disseminar as praticas construidas ao longo da execugdo do projeto, garantindo sua continuidade e
ampliando seu alcance na rede de servigos do municipio.

O publico destinatario prioritario sdo profissionais que atuam diretamente com criangas de 0 a 6 anos e suas familias, seja profissionais do CPTI ou
profissionais da rede de garantia de direitos, incluindo equipes de unidades de saude, centros de educagdo infantil, conselhos e organizagbes
parceiras. Paralelamente, o projeto seguira acompanhando as familias ja atendidas, fortalecendo vinculos e praticas de cuidado na Primeira
Infancia no CPTI.

Para alcangar os resultados propostos, o projeto prevé trés estratégias principais:

(1) sistematizagdo da metodologia desenvolvida em produtos técnicos e materiais orientadores;

(2) capacitagdo da equipe do CPTI e incorporagdo da abordagem aos fluxos institucionais da organizagdo;

(3) Disseminagdo na rede, por meio de rodas de conversa, encontros formativos e espagos de pactuagdo com a rede de servigos voltados a Primeira
Infancia;

Ao final dos 24 meses, espera-se que a metodologia esteja consolidada e formalmente incorporada as praticas institucionais do CPTI, além de
disseminada como referéncia de boas praticas para a rede socioassistencial e intersetorial do municipio. A sustentabilidade das agbes serd
assegurada por meio da absorgdo progressiva dos custos pelo orgamento institucional e da captagdo de recursos via CMDCA e editais publicos e
privados, reduzindo gradualmente a dependéncia de financiamento externo.

O orcamento total do projeto é de R$ 569.119,70, sendo solicitado a FEAC o montante de RS 360.000,00, com contrapartida institucional do CPTI $
209.119,70 referentes a estrutura fisica, equipe técnica permanente e custos administrativos.

(2.3.5.1) Declaracao de impacto pretendido

Metodologia Ciranda institucionalizada no CPTI e aplicada de forma qualificada pelos profissionais, contribuindo para o fortalecimento das
praticas de cuidado e vinculo com criangas e familias na primeira infancia
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(2.3.12) Resumo financeiro

natureza orgamentaria

CONSTRUC()ES, REFORMAS E MANUTENCGES DE INFRAESTRUTURA
despesas com manutengdo

DESPESAS COM PESSOAL

beneficios

encargos trabalhistas

provisdo de férias e décimo terceiro salario

saldrios

verbas rescisdrias e indenizatdrias provisionadas em fundo rescisério
SERVICOS DE TERCEIROS FINALISTICOS

outros servicos especificos para o projeto

servigos de comunicacdo e divulgagdo

servigos de transporte

SUPRIMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO OU DIDATICOS
despesas relativas a transporte e alimentagdo em atividades do projeto
materiais de limpeza e higiene

materiais educativos ou didaticos

material de escritdrio e papelaria

outras despesas com suprimentos e materiais de consumo

total geral

%

20260UTROS_1

fontes feac
R$20.000,00
R$20.000,00
R$256.624,55
R$49.848,49
R$16.665,82
R$18.448,70
R$166.038,81
R$5.622,73
R$34.900,00
R$20.800,00
R$2.100,00
R$12.000,00
R$48.475,45
R$25.400,00
R$9.000,00
R$11.075,45
R$500,00
R$2.500,00
R$360.000,00
63,26%

20260UTROS_2

contrapartidas economicas proponente

R$8.243,43
R$2.644,29
R$3.040,55

total
R$20.000,00
R$20.000,00
R$209.119,70 R$465.744,25

R$58.091,92
R$19.310,11
R$21.489,25

R$194.314,34 RS$360.353,15

R$877,09

R$6.499,82
R$34.900,00
R$20.800,00

R$2.100,00
R$12.000,00
R$48.475,45
R$25.400,00

R$9.000,00
R$11.075,45

R$500,00

R$2.500,00

%
3,51%
3,51%

81,84%
10,21%
3,39%
3,78%
63,32%
1,14%
6,13%
3,65%
0,37%
2,11%
8,52%
4,46%
1,58%
1,95%
0,09%
0,44%

R$209.119,70 R$569.119,70 100,00%

36,74%

100,00%
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(2.3.12) Resumo financeiro

(2.3.12.1) Grupos

@ construcdes, reformas e manutencoes de infraestrutura
@ despesas com pessoal

@ semvicos de terceiros finalisticos

@ suprimentos e materiais de consumo ou didaticos

(2.3.12.2) Fontes

@ 20260UTROS_1 (fontes feac)
@ 20260UTROS_2 (contrapartidas economicas proponents
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(2.3.1) Organizacoes participantes

FEDERACAO DAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS DE CAMPINAS - FUNDACAO ODILA E LAFAYETTE ALVARO

INVESTIDOR SOCIAL PRIVADO

CPTI-CENTRO PROMOCIONAL TIA ILEIDE

PROPONENTE (EXECUTOR)
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(2.3.2) Apresentacao

(2.3.2.1) Organizacao proponente

O Centro Promocional Tia Ileide (CPTI) é a organizagdo responsavel pela execugdo do phase out do Projeto Ciranda. Atua ha mais de 30 anos no
distrito de Nova Aparecida, em Campinas (SP), sendo reconhecido pela promogdo de direitos e pelo desenvolvimento integral de criangas,
adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade social, com foco no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

A instituicdo atende familias de cerca de 30 bairros da regido Norte de Campinas, territério marcado por desigualdades socioecondmicas,
fragilidades no acesso a politicas publicas e vulnerabilidades relacionais. O publico é majoritariamente composto por familias de baixa renda, com
histoérico de inseguranga alimentar, baixa escolaridade, exposicdo a situagdes de violéncia e acesso limitado a oportunidades de desenvolvimento.

No campo da Primeira Infancia, o CPTI possui experiéncia consolidada em projetos voltados a parentalidade responsiva, fortalecimento de vinculos
e desenvolvimento integral de criangas de 0 a 6 anos. O Projeto Ciranda foi estruturado a partir dessa trajetéria, integrando acompanhamento
familiar, encontros formativos, praticas interativas entre cuidadores e criangas e articulagdao com a rede socioassistencial.

Ao longo da execugdo, o Projeto Ciranda desenvolveu metodologia prépria de intervengdo com familias, com instrumentos técnicos, fluxos de
acompanhamento e estratégias de articulagdo com servigos publicos. A equipe multiprofissional — composta por assistentes sociais, psicélogos,
educadores sociais e coordenagdo técnica — possui experiéncia na condugdo de projetos de média e alta complexidade, com financiamento publico
e privado e gestdo orgamentdria compativel.

O CPTI dispde de estrutura fisica adequada, com unidades no territério, salas para atendimentos individuais e coletivos, espacos socioeducativos e
infraestrutura administrativa para gestdao, monitoramento e prestacdo de contas.

A organizagdo possui legitimidade junto a comunidade e a rede socioassistencial, atuando de forma articulada com CRAS, escolas e unidades de
salde, com destaque para o Centro de Saude Rosalia, além de participagdo em espagos intersetoriais como o Plano Primeira Infancia Campineira
(PIC). Mantém praticas de governanga baseadas em transparéncia, acompanhamento orgamentario sistematico e monitoramento continuo das
agoes.

Por sua trajetdria, capacidade técnica, estrutura consolidada e forte insercdo territorial, o CPTI retne condi¢Ges para executar de forma qualificada
o phase out do Projeto Ciranda, assegurando a consolidagdo da metodologia e o fortalecimento das agdes voltadas a Primeira Infancia no territorio.
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(2.3.3) Contexto e publico

(2.3.3.1) Territorio de atuacao do projeto

CAMPINAS

(2.3.3.2) Contexto

Segundo o IBGE (Censo 2022), Campinas possui 1.139.047 habitantes, sendo cerca de 85.340 criangas de 0 a 6 anos (7,49% da populagdo), o que
evidencia a relevancia demografica da Primeira Infancia e a necessidade de estratégias qualificadas, continuas e intersetoriais.

Nesse contexto, o Projeto Ciranda foi desenvolvido com foco em criangas de 6 meses a 6 anos e seus responsaveis, a partir da identificagdo, no
territério, de uma baixa oferta de agdes continuadas e metodologicamente estruturadas no ambito do SUAS voltadas a Primeira Infancia,
especialmente aquelas que integrem o desenvolvimento infantil e o fortalecimento da parentalidade responsiva.

O diferencial metodoldgico do projeto consiste na articulagdo entre:

¢ Atividades ludicas e estimulos sensoriais voltados ao desenvolvimento integral da crianga;

o Praticas intencionais de fortalecimento de vinculos entre cuidadores e criangas;

o Estratégias de escuta qualificada e participagdo ativa das familias;

¢ Integragdo de principios de inclusdo, diversidade, equidade e parentalidade responsiva no cotidiano das agdes.

Essa abordagem combinou atendimento direto as criangas com acompanhamento e orientagdo aos responsaveis, promovendo interagdes

qualificadas e contextualizadas as realidades do territério.

Ao longo da execugdo, observou-se maior participagdo familiar, fortalecimento de vinculos e avangos no desenvolvimento social, emocional e

cognitivo das criangas, além da ampliagdo da atuagdo institucional do CPTI na tematica da Primeira Infancia.

Apesar dos resultados alcangados, a metodologia desenvolvida encontra-se em estagio de consolidagdo: embora ja aplicada e validada na pratica,

ainda ndo esta plenamente sistematizada em formato técnico estruturado. Ndo ha, até o momento, um documento metodoldgico consolidado que

organize de forma sistematica seus principios, etapas, instrumentos e orientagdes de aplicagdo, o que limita sua institucionalizagdo e uso mais

amplo no ambito da rede.

Além disso, a sustentabilidade financeira da iniciativa ainda depende de captag¢do especifica, ndo estando integralmente incorporada ao

planejamento institucional de médio e longo prazo.

Nesse cenario, o phase out assume carater estratégico. Essa etapa ndo prevé a ampliacdo do atendimento direto, mas sim o encerramento
estruturado do ciclo financiado, com foco em:

1. Sistematizagdo técnica da experiéncia e dos resultados alcangados;

2. Formalizagdo e institucionalizagdo da metodologia no dmbito do CPTI;

3. Registro da experiéncia e sua apresentagdo em espagos estratégicos da politica de Primeira Infancia no municipio;

4. Elaboragdo de um Plano de Sustentabilidade Financeira.

Dessa forma, o phase out responde a necessidade de consolidagdo institucional da experiéncia, assegurando que os avangos obtidos sejam

organizados, incorporados as praticas da instituicio e reconhecidos como referéncia técnica no territdrio, com potencial de orientar futuras

iniciativas no campo da Primeira Infancia.

(2.3.3.3) Grupo destinatario

No contexto do phase out, o publico prioritario do projeto passa a ser os profissionais do CPT| e da rede municipal de atendimento a Primeira
Infancia, considerando que esta etapa tem como foco a institucionalizagdo da metodologia do Projeto Ciranda e sua disseminagdo junto a atores
estratégicos do territorio.

Para maior clareza, os beneficiarios diretos sdo organizados conforme niveis distintos de envolvimento:

1. Participagdo estruturada — internalizagdo metodoldgica (CPTI)

Entre 45 e 50 profissionais do CPTI (equipe técnica, coordenagdo e educadores) participardo diretamente de um processo estruturado de
internalizagdo da metodologia, que inclui:

* Encontros sistematicos para conhecimento e apropriagdo dos conteudos;

e DiscussOes orientadas sobre aplicabilidade pratica;

Esse grupo possui alto nivel de envolvimento, com participagdo continua e papel ativo na incorporagao institucional da metodologia.

2. Participagdo em momentos de disseminagdo — rede municipal

Cerca de 200 profissionais da rede municipal, vinculados as Secretarias de Educacdo, Saude e Assisténcia Social, além de integrantes de espacos
intersetoriais da Primeira Infancia, participardo de:

* Encontros de apresentagdao da metodologia;

* Momentos formativos pontuais;

¢ Espacos de didlogo sobre a necessidade e possibilidades futuras de aplicagdo no contexto de atuagdo.
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Nesse caso, trata-se de um nivel de envolvimento pontual e informativo-formativo, voltado a disseminagdo da metodologia, sem participagdo nos
processos de construgdo ou validagdo do material.

3. Acesso ampliado a materiais sistematizados

Os profissionais da rede também terdo acesso aos materiais produzidos (documento metodoldgico, orientagBes praticas e registros
sistematizados), o que configura um nivel de envolvimento indireto, voltado a consulta e possivel uso auténomo no cotidiano profissional.

Ao todo, estima-se que aproximadamente 200 profissionais serdo diretamente alcangados pelo projeto, considerando os diferentes niveis de
envolvimento.

Embora o foco desta etapa esteja na sistematizagdo e institucionalizagdo da metodologia, o atendimento as criangas e familias ja vinculadas a
edigdo anterior — estimadas em aproximadamente 50 criangas e seus respectivos responsdveis — terd continuidade no ambito das agdes
institucionais do CPTI, garantindo a manutengdo dos vinculos e a qualidade do acompanhamento.

Os profissionais envolvidos atuam majoritariamente em territérios de vulnerabilidade social do municipio de Campinas, atendendo criangas de 0 a
6 anos e familias expostas a situagdes como baixa renda, fragilidade de vinculos familiares e acesso limitado a servigos integrados. Nesse sentido,
ao qualificar os profissionais do CPTI (com maior profundidade) e promover a disseminagdo da metodologia junto a rede (em nivel informativo-
formativo), o projeto amplia seu impacto indireto, contribuindo para o fortalecimento da rede de protegdo a Primeira Infancia no municipio.

(2.3.3.4) Participacao dos beneficiarios nas decisées do projeto

O Projeto Ciranda foi desenvolvido na regidao Norte de Campinas pelo CPTI, organizacdo atuante na politica de Assisténcia Social. A iniciativa surgiu
como desdobramento do Programa Viva Leite, a partir da identificagdo de uma lacuna no territdrio: a inexisténcia, no ambito da Assisténcia Social
local, de um servigo continuado e metodologicamente estruturado voltado a criangas de 6 meses a 6 anos e seus responsaveis, com foco no
desenvolvimento integral e na parentalidade responsiva. Desde sua concepgdo, portanto, o projeto nasce da escuta do territério e da identificagdo
concreta de uma demanda ndo atendida.

Na edigdo anterior, a participagdo dos beneficiarios (criangas e responsdveis) esteve diretamente relacionada a construgdo e qualificagdo do
atendimento, por meio de rodas de conversa com responsaveis, escutas individuais, avaliagGes participativas e momentos coletivos de devolutiva.
Esse processo continuo de escuta ativa possibilitou a incorporagdo das contribuigdes das familias na definicdo de temas prioritarios, na
organiza¢do dos encontros e na adequagao metodoldgica as especificidades do territdrio.

Como principais aprendizados, destacam-se o fortalecimento dos vinculos familiares, a valorizagdo do afeto e do brincar como elementos centrais
para o desenvolvimento infantil e o reconhecimento da presenga ativa e responsiva do adulto como referéncia estruturante. Além disso, evidenciou-
se que a escuta estruturada contribui para o fortalecimento de vinculos e para a construgdo de corresponsabilidade entre equipe e familias.

O Phase Out do Projeto Ciranda tem como objetivo central a sistematizagdo e institucionalizacdo da metodologia construida ao longo da
experiéncia. Diferentemente da edigdo anterior, esta etapa ndo tem como foco o atendimento direto, mas a consolidagdo da experiéncia em
formato metodoldgico estruturado e sua apropriagdo pelos profissionais envolvidos.

Nesse contexto, o publico prioritario passa a ser:

¢ Profissionais do CPTI (equipe técnica, coordenagdo e educadores);

¢ Profissionais da rede municipal vinculados a politica de Primeira Infancia no municipio de Campinas.

A participagdo, nesta etapa, esta diretamente vinculada ao processo de consolidagdao metodoldgica, sendo organizada em diferentes niveis:

a) Equipe de referéncia do projeto e assessoria.

Responsavel pela estruturagdo técnica do material, com reuniGes sistematicas voltadas a:

e Organizagdo dos conteldos metodoldgicos, instrumentos e registros;

e Andlise critica da experiéncia acumulada;

* Definigdo dos eixos estruturantes da metodologia.

Esse grupo assume papel técnico-deliberativo na consolidagdo conceitual e metodolégica do material final.

b) Equipe ampliada do CPTI

Participa por meio de espacos coletivos de validagdo e internalizagdo da metodologia, com foco em:

e Andlise da aplicabilidade pratica nos atendimentos a Primeira Infancia;

e Qualificagdo do material a partir da experiéncia dos profissionais;

¢ Registro formal das contribuigdes.

Serd assegurada prioridade de fala aos profissionais diretamente envolvidos na execug¢do do projeto, valorizando o conhecimento produzido na
pratica.

c) Profissionais da rede municipal.

Participam em momentos estruturados de apresentagdo, incluindo:

e Alinhamento quanto ao formato, carga horaria e estratégias didaticas;

* Coleta sistematizada de avaliagbes e sugestoes;

® Registro técnico das contribuigGes para qualificagdo do material.

Importante destacar que, nesta etapa, a participacdo da rede estad vinculada ao processo de disseminagdo da metodologia, por meio de sua
apresentagdo e compartilhamento com atores estratégicos da politica de Primeira Infancia no municipio, favorecendo o conhecimento e a potencial
apropriagdo do material no contexto local. Serdo garantidos espagos de escuta qualificada durante esses momentos, com mediagdo participativa e
registro sistematico das discussdes, possibilitando a coleta de percepgGes e contribuicdes que poderdo subsidiar reflexdes sobre a metodologia,
sem configurar um processo formal de validagao.

Dessa forma, evidencia-se a diferenga entre as etapas do projeto:

e Edicdo anterior: participacdo voltada a qualificagdo do atendimento direto as criangas e suas familias;

¢ Phase Out: participagdo voltada a sistematizagdo, institucionalizagdo e disseminagdo na rede

Assim, nesta fase, participagdo ativa significa contribuir para a consolidagdo e apropriagdo institucional da metodologia, fortalecendo sua
consisténcia técnica e sua aplicabilidade nos servigos. O resultado esperado é a qualificagdo das praticas dos profissionais e o fortalecimento da
atuacdo na Primeira Infancia no municipio, ampliando, de forma indireta, o impacto do projeto sobre criangas e suas familias.
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(2.3.3.5) Agoes afirmativas de diversidade e equidade previstas
no projeto

O phase out do Projeto Ciranda incorpora, desde sua concepgdo até sua execugdo, uma abordagem intencional de promogdo da inclusdo,
diversidade e equidade, reconhecendo as desigualdades estruturais que impactam o acesso de criangas e familias as politicas publicas na primeira
infancia. Essa diretriz se materializa, inicialmente, na composi¢do da equipe de referéncia, que sera plural e multidisciplinar, com profissionais de
diferentes areas e trajetorias, além de formagdo continuada em diversidade, equidade e inclus3o.

A equipe devera adotar praticas de escuta qualificada, mediagdo intercultural e abordagem antidiscriminatéria em todas as etapas do projeto.
Como etapa estruturante, serd realizado o mapeamento e diagndstico do territério prioritario de atuagdo, com base em critérios objetivos como:
indicadores de vulnerabilidade social, presenga de populagdes historicamente excluidas (como comunidades periféricas, populagdo negra, familias
em situagdo de pobreza e pessoas com deficiéncia), e lacunas no acesso a servigos da primeira infancia.

Esse diagndstico orientard a definigdo do publico atendido e das principais demandas, contemplando temas como educacgdo inclusiva, relagdes
étnico-raciais, direitos humanos e atendimento a pessoas com deficiéncia.

As diretrizes de inclusdao também se traduzem em ag¢des concretas como:

* Desenvolvimento de materiais acessiveis, com linguagem simples e clara, evitando termos excessivamente técnicos;

e Disponibilizagdo dos contetidos em multiplos formatos (digital e impresso), com adequagdes como contraste de cores, fontes legiveis e
compatibilidade com leitores de tela;

® Incorporagdo, sempre que possivel, de recursos de acessibilidade, como legendas em videos e descricdo de imagens;

e Construgdo de identidade visual e narrativa que represente a diversidade étnico-racial, de arranjos familiares e de corpos, sem reforco de
estigmas ou esteredtipos. No que se refere as estratégias de inclusdo junto aos profissionais da rede, o projeto prevé:

¢ Uso de metodologias participativas e dialdgicas, que valorizem os saberes locais; ®

Adequagdo da linguagem e dos materiais formativos ao contexto dos participantes;

¢ Organizagdo dos encontros em espagos acessiveis, considerando mobilidade, localizagdo e condigGes adequadas de participagdo;

e Adocdo de estratégias que favoregcam a participagdo de diferentes perfis de profissionais, inclusive aqueles com menor acesso prévio a
formacgdes continuadas.

Por fim, o material de sistematizagdo dos dados sera elaborado de forma inclusiva e acessivel, garantindo que diferentes publicos possam
compreender e utilizar as informagdes. Serdo considerados critérios como clareza na apresentagdo dos dados, uso de recursos visuais acessiveis e
compromisso com uma comunica¢do ndo discriminatoria e representativa da diversidade. Adicionalmente, o projeto podera incluir nos indicadores
de monitoramento, questées de: numero de territérios priorizados atendidos, diversidade do publico participante, percentual de materiais
adaptados com critérios de acessibilidade e nivel de engajamento dos profissionais da rede.
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(2.3.4.1) Alinhamento ao quadro estratégico do foco

sigla foco
ou OUTROS

Foco destinado aos projetos que ndo se aplicam aos demais focos
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(2.3.5) Definicao de sucesso

(2.3.5.1) Declaracao de impacto pretendido

Metodologia Ciranda institucionalizada no CPTI e aplicada de forma qualificada pelos profissionais, contribuindo para o fortalecimento das praticas
de cuidado e vinculo com criangas e familias na primeira infancia
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(2.3.6) Estratégia

(2.3.6.1) Como o projeto espera gerar o impacto pretendido?

O phase out do Projeto Ciranda, executado pelo CPTI, tem como objetivo consolidar, sistematizar e institucionalizar a metodologia desenvolvida na
etapa anterior, assegurando a continuidade dos impactos junto as criangas de 0 a 6 anos e suas familias para além do financiamento externo, bem

como disseminar suas boas praticas junto a rede do municipio de Campinas.

O que se encerra ao final desta etapa é o formato de projeto financiado especificamente para sua implementacdo. O atendimento as criangas e

responsdveis ndo sera interrompido, contando com a elaboragdo e implementagdo progressiva de um plano de sustentabilidade que garantird a

continuidade do atendimento no CPTI.

A estratégia para gerar o impacto pretendido esta organizada em trés frentes complementares:

1. Consolidagdo metodoldgica

Sistematizagdo da experiéncia acumulada, com elaboragdo de protocolo estruturado de atendimento a primeira infancia, manual metodoldgico,
fluxos operacionais, instrumentos padronizados e indicadores de acompanhamento. A partir do ciclo 2, havera assessoria especializada para

qualificar a escrita e garantir organizagao técnica e metodologia.

2. Institucionalizagdo e sustentabilidade

Inclusdo formal da metodologia nos instrumentos de gestdo do CPTI, capacitacdo da equipe multiprofissional e absor¢do progressiva dos custos
pelo orgamento institucional. Serd estruturado um plano de sustentabilidade financeira, com definicdo de estratégias de captagdo,

responsabilidades internas e cronograma de transi¢gdo, com apoio e orientagdo da consultoria Tega.

3. Fortalecimento da rede da Primeira Infancia

Realizagdo de rodas de conversa e reunides de articulagdo em espacgos ja existentes nas OSCs, coletivos e servicos parceiros, promovendo
integragdo da rede e alinhamento de praticas voltadas a parentalidade responsiva. As rodas também serdo incorporadas aos momentos formativos

internos do CPTI, contribuindo para a internalizagdo da metodologia e qualificagdao do atendimento no territério.

Transigdo ao longo dos ciclos:

Ciclo 1:

Atendimento as criangas e responsaveis.

Articulagdo e participagdo em espagos de fomento da Primeira Infancia.

Organizagao inicial dos registros metodolégicos.

Ciclo 2:

Atendimento as criangas e responsaveis.

Articulagdo com a rede

Inicio da assessoria especializada para consolidagao da metodologia.

Elaboragdo do plano de sustentabilidade financeira.

Ciclo 3:

Atendimento as criangas e responsaveis.

Articulagdo com a rede.

Avango na escrita e consolidagdo dos instrumentos metodoldgicos.
Validagdo do plano de sustentabilidade financeira.

Ciclo 4:

Atendimento as criangas e responsaveis.

Articulagdo com a rede.

Finalizacdo da sistematizagdo.

Validagdo interna e apresentacdo da metodologia e boas praticas ao CPTl e a rede.

Serdo considerados marcos concretos de incorporagdo: documento metodoldgico finalizado, fluxos formalizados, plano de sustentabilidade
concluido, equipe capacitada e aplicagdo integrada a rotina institucional, garantindo continuidade do atendimento independente de financiamento
externo.

A incorporagdo da metodologia pelos profissionais busca qualificar as praticas de interagdo, escuta e fortalecimento de vinculos no atendimento as
familias.

(2.3.6.2) Quais os referenciais técnicos e evidéncias que
sustentam a estratégia do projeto?

Para fundamentar tecnicamente a estratégia de phase out do Projeto Ciranda — voltado ao atendimento de criangas de 0 a 6 anos e seus
responsdveis — a proposta se ancora em referenciais da Primeira Infancia que articulam desenvolvimento infantil, fortalecimento familiar,
intersetorialidade e sustentabilidade de programas sociais, em didlogo direto com a experiéncia pratica acumulada ao longo da execugdo do
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projeto.

No campo normativo, destacam-se o Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n? 13.257/2016), que estabelece a prioridade absoluta dessa etapa do
desenvolvimento e a corresponsabilidade entre Estado, familia e sociedade; o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), que assegura a protegdo
integral e orienta que qualquer processo de encerramento de servigos deve garantir a continuidade dos direitos das criangas e suas familias; e a
Politica Nacional Integrada para a Primeira Infancia, que reforga a intersetorialidade como principio estruturante das agdes.

No dmbito da Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) oferece base fundamental para a continuidade do atendimento,
especialmente por meio do CRAS e do PAIF. Destacam-se como referenciais a centralidade da familia como nucleo de cuidado e protegdo, o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, a fungdo preventiva das ag¢des na primeira infancia e a organizagdo territorial dos servigos,

elementos essenciais para um processo de transi¢do responsdvel.

Em nivel local, o Plano Primeira Infancia Campineira (PIC) orienta agdes integradas voltadas ao desenvolvimento integral das criangas, com énfase
na articulagdo entre politicas publicas, no fortalecimento das familias e na qualificagdo das praticas profissionais. Sua incorporagdo fortalece o
alinhamento do projeto as diretrizes municipais e a atuagdo em rede no territorio.

Referenciais internacionais, como os da OCDE e do Banco Mundial, indicam que estratégias de phase out devem ser planejadas desde a concepgao
dos projetos, priorizando o fortalecimento de capacidades locais, a institucionalizagdo de praticas e a integragdo as politicas publicas, como forma
de garantir sustentabilidade e continuidade dos resultados.

A estratégia de phase out do Projeto Ciranda se organiza em quatro pilares: (1) garantia de direitos, assegurando que o encerramento ndo gere
desassisténcia; (2) transicdo gradual, com comunicagdo transparente, planejamento progressivo; (3) fortalecimento familiar, com base em
evidéncias sobre parentalidade responsiva e desenvolvimento infantil; e (4) articulagdo em rede com servigos de saude, educagdo e assisténcia
social, promovendo continuidade do cuidado e a disseminagdo de boas praticas.

Essa construgdo é diretamente sustentada pelos aprendizados do préprio Projeto Ciranda, que evidenciaram a relevancia da escuta qualificada das
familias, a poténcia do brincar e das interagdes como promotores do desenvolvimento infantil, o papel da presenga ativa e responsiva do cuidador
na construgdo de vinculos seguros e a necessidade de adaptagdo constante as especificidades do territério. Tais elementos reforcam a integragdo
entre teoria e pratica e orientam tanto a sistematizagdo metodoldgica quanto a condugdo do encerramento.

Dessa forma, o phase out é conduzido de maneira planejada e responsavel, assegurando a protecdo integral das criangas, a preservagdo dos
avangos alcangados e a vinculagdo efetiva das familias as politicas publicas. Ao mesmo tempo, fortalece a institucionalizagdo da metodologia e
contribui para a qualificagdo da rede de atendimento a Primeira Infancia no municipio.

(2.3.6.3) Quais os principais riscos para o sucesso do projeto?

O presente levantamento tem como objetivo identificar fatores que podem impactar a internalizacdo da metodologia no CPTI e sua disseminagao
no territério, especialmente em espagos voltados a Primeira Infancia, considerando dimensGes institucionais, politicas e operacionais. Cada
situacdo é analisada a partir de sua premissa, do risco associado e das respectivas estratégias de mitigacdo, visando assegurar alinhamento
institucional, continuidade das acdes e efetividade das praticas implementadas.

Quanto as mudangas no cenario politico, parte-se da premissa de que alteragdes nesse contexto podem influenciar a continuidade e o
reconhecimento institucional da metodologia. O risco é classificado como moderado, considerando possiveis impactos na articulagdo intersetorial.
Para mitiga-lo, prioriza-se o fortalecimento da rede socioterritorial e a participagdo ativa em espacgos de pactuagdo da Primeira Infancia, garantindo
legitimidade e integracdo as agendas publicas.

No que se refere a articulagdo com OrganizagGes da Sociedade Civil (OSCs) no municipio de Campinas, reconhece-se que agendas divergentes ou
auséncia de vinculos prévios podem limitar agdes conjuntas. O risco é considerado baixo, pois eventuais entraves tendem a gerar apenas atrasos
pontuais. A mitigacdo ocorre por meio de articulagdo prévia entre coordenagdes e geréncias, definicdo de objetivos comuns e aproveitamento de
parcerias ja consolidadas.

Em relagdo a desmobilizagdo ou descontinuidade da equipe de referéncia, a premissa indica que a saida de membros-chave pode comprometer a
memoria institucional e a continuidade dos processos. O risco € moderado, devido ao possivel impacto nos resultados. Para mitigagdo, sdo
adotados registro documental sistematico, consolidagdo de protocolos internos, produgdo de relatdrios técnicos e realizagdo de momentos
formativos voltados a transferéncia de conhecimento.

Quanto a captagdo de recursos, considera-se que a indisponibilidade financeira em tempo oportuno pode comprometer a execugdo das agdes
planejadas. O risco é moderado, dado o potencial impacto na implementagdo. Como estratégia de mitigagdo, estd prevista a implementagdo de um
Plano de Sustentabilidade Financeira, com apoio de consultoria especializada, diversificagdo de fontes de financiamento e planejamento
antecipado para participagdo em editais publicos e privados.

Por fim, a internalizagdo da metodologia parte da premissa de que podem ocorrer dificuldades na plena apropriagdo por parte da equipe. O risco é
baixo, mas pode reduzir a eficacia das ag¢bes se houver adogdo parcial. Para mitiga-lo, prevé-se a sistematizacdo de materiais técnicos (guias,
fluxos e cadernos metodoldgicos), capacitagdo continuada da equipe e incorporagdo formal das praticas nos planejamentos anuais e planos de
trabalho dos servicos.
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(2.3.7) Meétricas

(2.3.7.1) Esforco

evolugdo das metas a

cada ciclo
(valores cumulativos)
# indicador 1 2 3 4
1 N2 DE PROFISSIONAIS PARTICIPANTES EM ESPACOS DE FOMENTO A PRIMEIRA INFANCIA 2 7 9 15

2 NUMERO DE REUNIOES EM ESPACOS DA REDE DE PROTECAO, PARA ALINHAR E APRESENTAR A PROPOSTA DE
DISSEMINAGAO

3 N° DE ENCONTROS INTERNOS REALIZADOS PARA CONSOLIDACAO METODOLOGICA COM A EQUIPE DO CPTI
CAPACITADOS NA METODOLOGIA DO PROJETO CIRANDA

4 N° DE OPORTUNIDADES DE FINANCIAMENTO ANALISADAS E REGISTRADAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE
INSTITUCIONAL

5 N2 DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS PARA ATENDER A METODOLOGIA DO PROJETO COM O PUBLICODEOAO6ANOS 3 6 19 64

6 NUMERO DE PROFISSIONAIS DA REDE QUE PARTICIPARAM DAS RODAS DE DISSEMINACAO E TIVERAM ACESSO AOS
MATERIAIS 0 0 0 200

7 % DE FAMILIAS ACOMPANHADAS QUE APRESENTAM EVOLUGCAO NAS PRATICAS DE INTERACAO COM AS CRIANCAS 10 30 50 80

0 3 6 6

(2.3.7.2) Resultados
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(2.3.7) Meétricas

(2.3.7.3) Resultados especificos do projeto

2.3.7.3.1) Indicadores quantitativos especificos do projeto

evolugdo das metas a cada

ciclo
(valores cumulativos)
# indicador tipo unidade 1 2 3 4
0y
1 PORCENTAGEM DE PROFISSIONAIS DO CPTI QUE ATENDEM O PUBLICO DE 0 A 06 ANOS RESULTADO % DE ) 6 12 40 95
DE ACORDO COM A METODOLOGIA DO PROJETO CIRANDA INDIVIDUOS

2 NUMERO DE INSTRUMENTOS INSTITUCIONAIS INCORPORANDO A METODOLOGIA

RESULTADO INICIATIVA 1 1

CIRANDA (FLUXOS, PLANOS DE TRABALHO E PLANEJAMENTOS) sV OINIC s 0 3
3 NUMERO DE FONTES DE FINANCIAMENTO EXTERNO COM RECURSOS CAPTADOS RESULTADOINICIATIVAS 0 0 1 2
4 INDICE DE AUTONOMIA SUSTENTAVEL DA METODOLOGIA RESULTADO % 30 55 75 100
6 % DE FAMILIAS QUE DEMONSTRARAM PRATICAS ADEQUADAS DE CUIDADO E o

ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AO FINAL DO PROJETO RESULTADO% 20 a0 60 80
7 % DE PROFISSIONAIS DO CPTI/CCII, ELEGIVEIS PARA APLICAGAO, QUE UTILIZAM A % DE

(]

25 25 50 100

METODOLOGIA CIRANDA NOS ATENDIMENTOS, CONFORME INSTRUMENTOS RESULTADO
INSTITUCIONAIS FORMALIZADOS

INDIVIDUOS
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(2.3.8) Equipe de execucao

(2.3.8.1) Composicao da equipe de execucao

EDUCADOR SOCIAL
Dedicagdo integral SIM
Horas técnicas mensais 30
Valor por hora R$123,08

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dedicagdo integral SIM

Horas técnicas mensais 30
Valor por hora R$85,82

COORDENAGAO TECNICA
Dedicagdo integral NAO
Horas técnicas mensais 5
Valor por hora R$198,97

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Dedicagdo integral NAO

Horas técnicas mensais 16

Valor por hora R$80,12

TECNICO DET.I.
Dedicagdo integral NAO
Horas técnicas mensais 4
Valor por hora R$154,54

ASSISTENTE DE MIDIAS
Dedicagdo integral NAO
Horas técnicas mensais 6
Valor por hora R$110.850,00

AUXILIAR CONTABIL
Dedicagdo integral NAO
Horas técnicas mensais 8
Valor por hora R$82,23
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(2.3.10) Sustentab

(2.3.10.1) Como se pretende realizar a gestao do conhecimento,
sustentabilidade e permanéncia dos resultados do projeto?

A sustentabilidade do Projeto Ciranda sera estruturada em trés dimensGes complementares: gestdo do conhecimento, institucionalizagdo técnica e
sustentabilidade financeira, assegurando a permanéncia dos resultados apds o encerramento do phase out.

1. Gestdo do conhecimento

Ao longo do phase out serdo gerados os seguintes produtos:

Manual metodolégico do Projeto Ciranda para uso interno.

Fluxos operacionais e instrumentos padronizados.

Indicadores de monitoramento.

Relatério técnico de sistematizagdo da experiéncia.

Apresentagao técnica para compartilhamento com a rede.

A metodologia serd validada internamente com a equipe interna e apresentada a rede parceira, garantindo organizagao, registro e disseminagdo
qualificada do conhecimento produzido.

2. Sustentabilidade técnica e institucional

A permanéncia dos resultados sera garantida por meio de:

Metodologia formalmente documentada e incorporada aos instrumentos de gestdo do CPTI.

Capacitagdo da equipe multiprofissional para aplicagdo continua da abordagem.

Insercdo da metodologia nos fluxos internos e planejamentos anuais dos servigos.

Pactuagdo com a rede de garantia de direitos para apresentagao e alinhamento da metodologia desenvolvida.

O atendimento a Primeira Infancia deixara de estar vinculado a um projeto especifico e passara a integrar a rotina institucional da organizagao.

3. Sustentabilidade financeira

Serd elaborado e implementado um plano de sustentabilidade financeira, com estratégias concretas para absorg¢do progressiva dos custos,
incluindo:

Captacdo de recursos via CMDCA.

Submissdo a editais publicos e privados voltados a Primeira Infancia.

Inser¢do gradual dos custos no orgamento institucional do CPTI.

Diversificagdo de fontes de financiamento alinhadas a pauta da infancia.

O CPTI mobilizara sua estrutura e equipe ja existente para garantir a continuidade financeira das a¢des, sem dependéncia exclusiva da FEAC.

Permanéncia dos avangos

Apds o encerramento do projeto, a metodologia estara institucionalizada, a equipe capacitada e os fluxos formalizados, permitindo que:

O atendimento continua integrado aos servigos do CPTI.

O CPTI mantenha a atuagdo intersetorial com as demais politicas publicas.

Dessa maneira, os resultados conquistados se mantém pela incorporagdo institucional e pela qualificagdo permanente das praticas, e ndo pela
manuteng¢do de um projeto isolado, sendo que a continuidade das agGes e da aplicagdo da metodologia apds o encerramento do projeto serd
evidenciada, na pratica, por meio de registros institucionais que comprovem sua incorporagdo a rotina do CPTI, tais como planos de trabalho e
planejamentos anuais dos servigos, relatérios de atendimento, prontudrios e instrumentos técnicos utilizados pela equipe, atas de reunides e
registros de capacitagdo continuada, além da manutengdo de indicadores de monitoramento ativos, da execugdo orgamentaria vinculada a tematica
e da continuidade da articulagdo com a rede de garantia de direitos, demonstrando que a metodologia segue sendo aplicada de forma sistemdtica
e integrada as agdes institucionais.




Docusign Envelope ID: A436C074-53EE-40E7-A6B3-5B34C2E85384 _

(2.3.9) Cronograma

(2.3.9.1) Entregas

més da entrega

sigla entrega indicador 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011121314 1516 17 18 19 20 21 22 23 24
A RELATORIO PARCIAL DE PARTICIPACAO NOS ESPAGOS DE FOMENTOS DA 12 INFANCIA 3 I
B RELATORIO DE SISTEMATIZACAO TECNICA 1 I
C PLANO DE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 3 I
D DOCUMENTO FINAL - APRESENTAGCAO DA METODOLOGIA E PROCESSOS 2
E RELATORIO FINAL DE PARTICIPAGAO NOS ESPAGCOS DE FOMENTOS DA 12 INFANCIA 3
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(2.3.9.2) Atividades

atividades nos meses

entr# atividade indicador 1 2 3 4 5 6 7 8 9101112131415161718192021222324
A 1ALINHAMENTO ESTRATEGICO DA EQUIPE VISANDO A AMPLIAR A PRESENCA E O ENGAJAMENTO NA REDE 1
A 2ESTRUTURAGAO E IMPLEMENTAGAO DE FLUXOS DE COMUNICAGAO INTEGRADOS PARA ESTIMULAR A PARTICL... 1
A 3PRESENCA ATIVA EM REUNIOES DO CMDCA 1
A 4PARTICIPACAO EM REUNIOES DA COMISSAO DA 12 INFANCIA 1
A S5PARTICIPACAO EM REUNIOES NO GT DA SEMANA DO BEBE 1
A 6PARTICIPACAO NAS REUNIOES DAS INTERSETORIAIS DE CAMPINAS 1
B 1CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAL PARA ASSESSORIA 2
B 2REUNIOES COM PROFISSIONAL DE ASSESSORIA 1
B 3INICIO DA SISTEMATIZAGCAO DO PROJETO 2
B 4FINALIZAGAO E ENTREGA DA SISTEMATIZACAO E RESULTADOS ESPERADOS 2
C 1MAPEAMENTO DE OPORTUNIDADES E NOVOS EDITAIS 4
C 2MONITORAMENTO CONTINUO DE EDITAIS PUBLICOS 4
C 3PARCERIAS COM EMPRESAS VIA RESPONSABILIDADE SOCIAL 4
C 4PLANO DE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRO 4
D 1ARTICULACAO PERMANENTE E QUALIFICADA COM A REDE DE PARCEIROS. 2
D 2PARTICIPAGAO ATIVA EM ESPACOS DE ARTICULAGAO E FOMENTO A PRIMEIRA INFANCIA. 2
D 3 GESTAO GERAL DO PROJETO 2
D 4ARTICULAGAO COM PARCEIROS E FLUXO PARA APRESENTAGAO DOS RESULTADOS 2
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entr # atividade

D

5 APRESENTAGAO CONSOLIDADA DOS RESULTADOS E IMPACTOS ALCANGCADOS PARA O CPTI.

atividades nos meses
indicador 1 2 3 4 5 6 7 8 9101112131415161718192021222324

D

6 APRESENTAGCAO CONSOLIDADA DOS RESULTADOS E IMPACTOS ALCANCADOS PARA A REDE.

D

7 ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS PARA CRIANCAS E RESPONSAVEIS

1PRESENGA ATIVA EM REUNIOES DE CMDCA

2 PARTICIPAGAO EM REUNIOES DE FOMENTO DA 12 INFANCIA

3 PARTICIPAGAO NO GT DA SEMANA DO BEBE

4PARTICIPACAO NAS REUNIOES DAS INTERSETORIAIS DE CAMPINAS
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(2.3.11) Orcamento detalhado

despesas nos meses (12 ano)

entr ativ # descricdo da despesa total 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 EDUCADORA SOCIAL 67.337,28 2.667,46 2.667,46 2.667,46 2.667,46 2.667,46 2.800,83 2.800,83 2.800,83 2.800,83 2.800,83 2.800,83 2.800,83
2 AUX. DE SERVICOS GERAIS 10.766,06 871,75 871,75 871,75 871,75 871,75 915,33 915,33 915,33 915,33 915,33 915,33 915,33
3 COORDENADORA 10.209,59 826,69 826,69 826,69 826,69 826,69 868,02 868,02 868,02 868,02 868,02 868,02 868,02
4 TECNICO DETI 5.745,94 465,26 465,26 465,26 465,26 465,26 488,52 488,52 488,52 488,52 488,52 488,52 488,52
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 47.804,43 1.893,70 1.893,70 1.893,70 1.893,70 1.893,70 1.988,38 1.988,38 1.988,38 1.988,38 1.988,38 1.988,38 1.988,38
6 ASSISTENTE DE MiDIAS 12.112,78 479,83 479,83 479,83 479,83 479,83 503,82 503,82 503,82 503,82 503,82 503,82 503,82
7 AUXILIAR CONTABIL 12.062,73 477,85 477,85 477,85 477,85 477,85 501,74 501,74 501,74 501,74 501,74 501,74 501,74
8 FGTS 14.056,94 645,25 645,25 645,25 645,25 645,25 677,52 677,52 677,52 677,52 677,52 677,52 677,52
9 CONVENIO MEDICO 4.503,50 331,67 331,67 331,67 331,67 331,67 348,25 348,25 348,25 348,25 348,25 348,25 348,25
10 AUXILIO ALIMENTAGAO 14.401,44 633,64 633,64 633,64 633,64 633,64 696,82 696,82 696,82 696,82 696,82 696,82 696,82
11 AUXILIO REFEICAO 21.271,47 950,47 950,47 950,47 950,47 950,47 997,99 997,99 997,99 997,99 997,99 997,99 997,99
12 AUXILIO TRANSPORTE 9.672,08 383,15 383,15 383,15 383,15 383,15 402,30 402,30 402,30 402,30 402,30 402,30 402,30
13 PROVISAO VERBAS RESCISORIAS 5.622,73 258,10 258,10 258,10 258,10 258,10 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00 271,00
14 132 SALARIO 13.836,56 640,21 640,21 640,21 640,21 640,21 672,22 672,22 672,22 672,22 672,22 672,22 672,22
15 1/3 DE FERIAS 4.612,14 213,40 213,40 213,40 213,40 213,40 224,07 224,07 224,07 224,07 224,07 224,07 224,07
16 SERVICOS DE TRANSPORTE 12.000,00 3.000,00 3.000,00

17 LOCAGCAO DE ESPACO 2.800,00 800,00 800,00

18 LOCAGCAO DE BRINQUEDO 2.000,00 1.000,00

19 SERVIGOS GRAFICOS 2.100,00 600,00

20 CONSULTOR SISTEMATIZAGAO 16.000,00 1.142,90 1.142,85 1.142,85 1.142,85 1.142,85 1.142,85 1.142,85
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(2.3.11) Orcamento detalhado

despesas nos meses (12 ano)

entr ativ # descricdo da despesa total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
21 MANUTENGAO PLAYGROUD 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
22 MATERIAL PADAGOGICO/ATIVIDADES 11.075,45 616,74 616,66 616,66 616,66 616,66 616,66 616,66 616,66 616,66 616,66 608,77
23 MATERIAS DE HIGIENE E LIMPEZA 9.000,00 416,74 416,66 416,66 416,66 416,66 416,66 416,66 416,66 416,66 416,66 416,66 416,66
24 MATERIALPARA COPA E COZINHA 2.500,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00
25 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
26 GENEROS ALIMENTICIOS 25.400,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 2.200,00 2.200,00 1.200,00 1.200,00 2.200,00 2.200,00 1.200,00 1.200,00 1.132,85
27 PROVISAO ENCARGOS S/132E 1/3 2.608,88 121,61 121,61 121,61 121,61 121,61 127,69 127,69 127,69 127,69 127,69 127,69 127,69
28 ASSISTENTE CONTABIL 17.215,18 681,95 681,95 681,95 681,95 681,95 716,05 716,05 716,05 716,05 716,05 716,05 716,05
29 ASSISTENTE SOCIAL 25.314,15 1.002,78 1.002,78 1.002,78 1.002,78 1.002,78 1.052,92 1.052,92 1.052,92 1.052,92 1.052,92 1.052,92 1.052,92
30 COZINHEIRA 29.492,12 1.168,28 1.168,28 1.168,28 1.168,28 1.168,28 1.226,70 1.226,70 1.226,70 1.226,70 1.226,70 1.226,70 1.226,70
31 GERENTE COMUNI. E MOBILIZAGAO 13.817,05 547,34 547,34 547,34 547,34 547,34 574,71 574,71 574,71 574,71 574,71 574,71 574,71
32 GERENTE SOCIOEDUCATIVO 14.620,80 579,18 579,18 579,18 579,18 579,18 608,14 608,14 608,14 608,14 608,14 608,14 608,14
33 GERENTE ADM/FINCANCEIRA 12.959,10 513,36 513,36 513,36 513,36 513,36 539,02 539,02 539,02 539,02 539,02 539,02 539,02
34 PSICOLOGA 34.212,07 1.355,25 1.355,25 1.355,25 1.355,25 1.355,25 1.423,02 1.423,02 1.423,02 1.423,02 1.423,02 1.423,02 1.423,02
35 SUPERVISORA 18.785,34 744,15 744,15 744,15 744,15 744,15 781,36 781,36 781,36 781,36 781,36 781,36 781,36
36 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11.240,23
37 COORDENADORA 10.659,28
38 TECNICO DETI 5.999,02
39 FGTS 2.192,76
40 CONVENIO MEDICO/VT/VA/AX. REF. 8.243,43
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(2.3.11) Orcamento detalhado

despesas nos meses (12 ano)

entr ativ # descricdo da despesa total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
41 PROVISAO VERBAS RESCISORIAS 877,09
42 PROVISAO 132 SALARIO 2.280,41
43 PROVISAO 1/3 DE FERIAS 760,14
44 PROVISAO ENCARGOS 132E 1/3 451,53
total 569.119,70 20.810,81 20.810,65 25.910,65 30.610,65 26.910,65 27.907,64 23.807,59 23.907,59 28.607,59 22.907,59 22.999,70 22.223,78
20260UTROS_1 20260UTROS_2

fontes feac contrapartidas economicas proponente
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(2.3.11) Orcamento detalhado

despesas nos meses (22 ano)

entr ativ # descricdo da despesa total 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
1 EDUCADORA SOCIAL 67.337,28 2.800,83 2.800,83 2.800,83 2.800,83 2.800,83 2.912,86 2.912,86 2.912,86 2.912,86 2.912,86 2.912,86 2.912,86
2 AUX. DE SERVICOS GERAIS 10.766,06
3 COORDENADORA 10.209,59
4 TECNICO DETI 5.745,94
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 47.804,43 1.988,38 1.988,38 1.988,38 1.988,38 1.988,38 2.067,91 2.067,91 2.067,91 2.067,91 2.067,91 2.067,91 2.067,91
6 ASSISTENTE DE MiDIAS 12.112,78 503,82 503,82 503,82 503,82 503,82 523,97 523,97 523,97 523,97 523,97 523,97 523,97
7 AUXILIAR CONTABIL 12.062,73 501,74 501,74 501,74 501,74 501,74 521,80 521,80 521,80 521,80 521,80 521,80 521,80
8 FGTS 14.056,94 495,77 495,77 495,77 495,77 495,77 515,60 515,60 515,60 515,60 515,60 515,60 515,60
9 CONVENIO MEDICO 4.503,50 33,18 33,18 33,18 33,18 33,18 34,50 34,50 34,50 34,50 34,50 34,50 34,50
10 AUXILIO ALIMENTAGAO 14.401,44 517,55 517,55 517,55 517,55 517,55 538,25 538,25 538,25 538,25 538,25 538,25 538,25
11 AUXILIO REFEICAO 21.271,47 776,32 776,32 776,32 776,32 776,32 807,37 807,37 807,37 807,37 807,37 807,37 807,37
12 AUXILIO TRANSPORTE 9.672,08 402,30 402,30 402,30 402,30 402,30 418,39 418,39 418,39 418,39 418,39 418,39 418,39
13 PROVISAO VERBAS RESCISORIAS 5.622,73 198,31 198,31 198,31 198,31 198,31 206,24 206,24 206,24 206,24 206,24 206,24 206,24
14 132 SALARIO 13.836,56 482,90 482,90 482,90 482,90 482,90 502,21 502,21 502,21 502,21 502,21 502,21 502,21
15 1/3 DE FERIAS 4.612,14 160,97 160,97 160,97 160,97 160,97 167,40 167,40 167,40 167,40 167,40 167,40 167,40
16 SERVICOS DE TRANSPORTE 12.000,00 3.000,00 3.000,00
17 LOCAGCAO DE ESPACO 2.800,00 1.200,00
18 LOCAGCAO DE BRINQUEDO 2.000,00 1.000,00
19 SERVICOS GRAFICOS 2.100,00 500,00 500,00 500,00
20 CONSULTOR SISTEMATIZAGAO 16.000,00 1.333,35 1.333,33 1.333,33 1.333,33 1.333,33 1.333,33
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(2.3.11) Orcamento detalhado

despesas nos meses (22 ano)

entr ativ # descri¢do da despesa total 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
21 MANUTENGAO PLAYGROUD 20.000,00
22 MATERIAL PADAGOGICO/ATIVIDADES 11.075,45 500,00 400,00 500,00 400,00 500,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
23 MATERIAS DE HIGIENE E LIMPEZA 9.000,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
24 MATERIALPARA COPA E COZINHA 2.500,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
25 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
26 GENEROS ALIMENTICIOS 25.400,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 67,15
27 PROVISAO ENCARGOS S/132E 1/3 2.608,88 90,15 90,15 90,15 90,15 90,15 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75
28 ASSISTENTE CONTABIL 17.215,18 716,05 716,05 716,05 716,05 716,05 744,69 744,69 744,69 744,69 744,69 744,69 744,69
29 ASSISTENTE SOCIAL 25.314,15 1.052,92 1.052,92 1.052,92 1.052,92 1.052,92 1.095,03 1.095,03 1.095,03 1.095,03 1.095,03 1.095,03 1.095,03
30 COZINHEIRA 29.492,12 1.226,70 1.226,70 1.226,70 1.226,70 1.226,70 1.275,76 1.275,76 1.275,76 1.275,76 1.275,76 1.275,76 1.275,76
31 GERENTE COMUNI. E MOBILIZAGAO 13.817,05 574,71 574,71 574,71 574,71 574,71 597,69 597,69 597,69 597,69 597,69 597,69 597,69
32 GERENTE SOCIOEDUCATIVO 14.620,80 608,14 608,14 608,14 608,14 608,14 632,46 632,46 632,46 632,46 632,46 632,46 632,46
33 GERENTE ADM/FINCANCEIRA 12.959,10 539,02 539,02 539,02 539,02 539,02 560,58 560,58 560,58 560,58 560,58 560,58 560,58
34 PSICOLOGA 34.212,07 1.423,02 1.423,02 1.423,02 1.423,02 1.423,02 1.479,94 1.479,94 1.479,94 1.479,94 1.479,94 1.479,94 1.479,94
35 SUPERVISORA 18.785,34 781,36 781,36 781,36 781,36 781,36 812,61 812,61 812,61 812,61 812,61 812,61 812,61
36 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 11.240,23 915,33 915,33 915,33 915,33 915,33 951,94 951,94 951,94 951,94 951,94 951,94 951,94
37 COORDENADORA 10.659,28 868,02 868,02 868,02 868,02 868,02 902,74 902,74 902,74 902,74 902,74 902,74 902,74
38 TECNICO DETI 5.999,02 488,52 488,52 488,52 488,52 488,52 508,06 508,06 508,06 508,06 508,06 508,06 508,06
39 FGTS 2.192,76 177,55 177,55 177,55 177,55 177,55 186,43 186,43 186,43 186,43 186,43 186,43 186,43
40 CONVENIO MEDICO/VT/VA/AX. REF. 8.243,43 667,51 667,51 667,51 667,51 667,51 700,84 700,84 700,84 700,84 700,84 700,84 700,84
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(2.3.11) Orcamento detalhado

despesas nos meses (22 ano)

entr ativ # descri¢do da despesa total 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
41 PROVISAO VERBAS RESCISORIAS 877,09 71,02 71,02 71,02 71,02 71,02 74,57 74,57 74,57 74,57 74,57 74,57 74,57
42 PROVISAO 132 SALARIO 2.280,41 184,65 184,65 184,65 184,65 184,65 193,88 193,88 193,88 193,88 193,88 193,88 193,88
43 PROVISAO 1/3 DE FERIAS 760,14 61,56 61,56 61,56 61,56 61,56 64,62 64,62 64,62 64,62 64,62 64,62 64,62
44 PROVISAO ENCARGOS 132E1/3 451,53 36,56 36,56 36,56 36,56 36,56 38,39 38,39 38,39 38,39 38,39 38,39 38,39
total 569.119,70 22.678,21 23.078,19 22.678,19 26.078,19 22.678,19 23.863,81 22.030,48 21.097,63 26.230,48 21.030,48 20.130,48 20.130,48
20260UTROS_1 20260UTROS_2

fontes feac contrapartidas economicas proponente




Certificado de Concluséo

Identificacdo de envelope: A436C074-53EE-40E7-A6B3-5B34C2E85384

Assunto: Complete com a Docusign: 226022_Termo de Parceria_ FEAC__ CPTIl_ CIRANDA phase out
Envelope fonte:

Documentar paginas: 44

Certificar paginas: 5

Assinatura guiada: Ativado

Selo com Envelopeld (ID do envelope): Ativado
Fuso horario: (UTC-08:00) Hora do Pacifico (EUA e Canada)

Assinaturas: 5
Rubrica: 1

Rastreamento de registros

Status: Original
27/04/2026 03:29:42

Portador: Jéssica Ribeiro de Carvalho
jessica.carvalho@feac.org.br

Assinatura

Adocéo de assinatura: Desenhado no dispositivo
Usando endereco IP: 200.205.194.2

Eventos do signatério
Willian Junior Scareli
willian.scareli@feac.org.br
JUR-FEAC

Nivel de seguranca: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Nao oferecido através da Docusign

Assinado por:

Matalia. (nistina Valowte

DB6AFF5A5B0A446...

Natalia Cristina Valente
natalia.valente @feac.org.br

Nivel de seguranc¢a: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)
Adocao de assinatura: Estilo pré-selecionado

Usando endereco IP: 200.205.194.2

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 28/04/2026 07:09:16
ID: 2f7ebc94-5725-49cc-8501-ada988fdceab

Tatiane Frazéo Da Silva Zamai
tatiane.zamai@feac.org.br
Coordenadora de Programa

Nivel de seguranca: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)

E\aﬂm ?Vm% Da. Sibra Zamai

692E25DACOD94FO...

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 200.205.194.2
Assinado com o uso do celular

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 27/11/2023 10:10:29
ID: 74c1f59f-1934-4c5f-9525-0ad761802bfc

Lina Pimentel Assinado por:
lina.pimentel@feac.org.br { ™

SUPERINTENDENTE SOCIOEDUCATIVA 3B7587F2DSEG4DS
Fundacdo FEAC

Nivel de seguranca: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)

Adocao de assinatura: Imagem de assinatura
carregada
Usando endereco IP: 200.205.194.2

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Nao oferecido através da Docusign

D docusign

Status: Concluido

Remetente do envelope:

Jéssica Ribeiro de Carvalho

Av. Mackenzie, 1835, 2° e 10° andares -
Vila Brandina

Campinas, SP 13092-523
jessica.carvalho@feac.org.br

Endereco IP: 187.35.177.202

Local: DocuSign

Registro de hora e data

Enviado: 27/04/2026 03:32:20
Reenviado: 28/04/2026 05:55:23
Visualizado: 28/04/2026 07:04:01
Assinado: 28/04/2026 07:04:27

Enviado: 28/04/2026 07:04:30
Visualizado: 28/04/2026 07:09:16
Assinado: 28/04/2026 07:09:49

Enviado: 28/04/2026 07:04:31
Visualizado: 28/04/2026 09:46:36
Assinado: 28/04/2026 09:54:41

Enviado: 28/04/2026 09:54:44
Reenviado: 29/04/2026 05:30:12
Reenviado: 30/04/2026 04:00:36
Visualizado: 30/04/2026 06:40:11
Assinado: 30/04/2026 06:40:35



Eventos do sighatério

Henrique Cury Costa
henrique.costa@feac.org.br

Gerente de Desenvolvimento Imobiliario

Fundacao FEAC

Nivel de seguranc¢a: E-mail, Autenticagio da conta

(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletronico:
N&o oferecido através da Docusign

Rodrigo Otavio Teixeira Neto
rodrigo@cpti.org.br

Nivel de seguranca: E-mail, Autenticagdo da conta

(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletronico:

Aceito: 04/05/2026 15:21:36

ID: 498bf462-162f-4cac-83al-65024f732966
Eventos do sighatario presencial
Eventos de entrega do editor
Evento de entrega do agente
Eventos de entrega intermediarios

Eventos de entrega certificados

Eventos de cépia

Juliana Orlando
juliana.orlando@feac.org.br

Nivel de segurancga: E-mail, Autenticagdo da conta

(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:

Aceito: 16/01/2026 04:23:29

ID: 1a57e664-2a61-4e23-a7fa-d19che3c6325

Eventos com testemunhas

Eventos do tabelidao

Eventos de resumo do envelope

Envelope enviado
Entrega certificada
Assinatura concluida
Concluido

Eventos de pagamento

Assinatura

DocuSigned by:
@
70BAAA33475E4CB...

Adogao de assinatura: Desenhado no dispositivo
Usando endereco IP: 200.205.194.2

Assinado por:

KAJW)O Btawis Tigevira Mo

E913E7D3E841477.

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado

Usando endereco IP:

2804:14¢:49d:18ae:70cd:98c:d7b8:5b39

Assinatura
Status
Status
Status
Status

Status

Copiado

Assinatura
Assinatura

Status

Com hash/criptografado
Seguranca verificada
Seguranca verificada
Seguranca verificada

Status

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico

Registro de hora e data

Enviado: 30/04/2026 06:40:39
Reenviado: 30/04/2026 10:21:35
Reenviado: 04/05/2026 06:07:32
Reenviado: 04/05/2026 10:10:45
Visualizado: 04/05/2026 13:40:53
Assinado: 04/05/2026 13:41:49

Enviado: 04/05/2026 13:41:53
Visualizado: 04/05/2026 15:21:36
Assinado: 04/05/2026 15:27:37

Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data

Registro de hora e data
Enviado: 04/05/2026 15:27:40

Registro de hora e data
Registro de hora e data

Carimbo de data/hora

27/04/2026 03:32:20
04/05/2026 15:21:36
04/05/2026 15:27:37
04/05/2026 15:27:40

Carimbo de data/hora



Termos de Assinatura e Registro Eletronico criado em: 22/08/2023 05:40:54
Partes concordam em: Natalia Cristina Valente, Tatiane Frazéo Da Silva Zamai, Rodrigo Otavio Teixeira Neto, Juliana Orlando

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, FEDERACAOQO DAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS DE CAMPINAS -
FUNDACAO ODILA E LAFAYETTE ALVARO (we, us or Company) may be required by law
to provide to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and
conditions for providing to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign
system. Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can access this
information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to
use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign
system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact FEDERACAOQO DAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS DE CAMPINAS -
FUNDACAO ODILA E LAFAYETTE ALVARO:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To advise FEDERACAO DAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS DE CAMPINAS -
FUNDACAO ODILA E LAFAYETTE ALVARO of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at and in the body of such request
you must state: your previous email address, your new email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from FEDERACAO DAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS DE
CAMPINAS - FUNDACAO ODILA E LAFAYETTE ALVARO

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to and in the body of such request you
must state your email address, full name, mailing address, and telephone number.

To withdraw your consent with FEDERACAO DAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS DE
CAMPINAS - FUNDACAO ODILA E LAFAYETTE ALVARO

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:



i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to and in the body of such request you must state your email, full name,
mailing address, and telephone number. . .

Required hardware and software

The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/quides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

e Until or unless you notify FEDERACAO DAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS DE
CAMPINAS - FUNDACAO ODILA E LAFAYETTE ALVARO as described above,
you consent to receive exclusively through electronic means all notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided
or made available to you by FEDERACAO DAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS DE
CAMPINAS - FUNDACAO ODILA E LAFAYETTE ALVARO during the course of
your relationship with FEDERACAO DAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS DE
CAMPINAS - FUNDACAO ODILA E LAFAYETTE ALVARO.



