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Da Elaboracéo do Relatério e Participacdo dos Usuarios
Localizagéo Geografica

Numero de Participantes em 2024

Voluntéarios

Parceiros e Financiadores
Servigos Desenvolvidos

- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV 6 a 14 anos — Unidade Vila Mendonga
- Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional 1 — CCIl — Unidade Regina Amélia

- Servico Especializado de Protecdo Social a Familia — SESF — Férum da Familia

Projetos em Parceria
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DADOS INSTITUCIONAIS
Numero de Inscrigdo no CMAS: 68E Numero de Inscricdo no CMDCA: 049

E-mail: cpti@cpti.org.br — site: www.cpti.org.br

UNIDADES EXECUTORAS

CPTI - VilaMendoncal (Sede)

CNPJ: 71.748.305/0001-24

Endereco: Rua Vladimir Pinto, 37-Bairro: Chacara Boa Vista
Cidade: Campinas/SP - CEP: 13068-560

Telefone: 19 3781-8090

CPTI - Vila Mendonca ll

CNPJ: 71.748.305/0004-77

Endereco: Rua Vladimir Pinto, 80 - Bairro: Chacara Boa Vista
Cidade: Campinas/SP - CEP: 13068-560

Telefone: 19 3781-8090

CPTI - Espaco Regina Amélia

CNPJ: 71.748.305/0007-10

Enderego: Rua Vladimir Pinto, 251 -Bairro: Chécara Boa Vista
Cidade: Campinas/SP-CEP: 13068-560

Telefone: 19 3281-0002

CPTIl = F6rum da Familia

CNPJ: 71.748.305/0003-96

Enderecgo: Rua Apéstolo Lucas, 75-Bairro: Chéacara Boa Vista
Cidade: Campinas/SP -CEP: 13067-256

Telefone: 19 3281-0201/ 3281-6200


mailto:cpti@cpti.org.br
http://www.cpti.org.br/
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EQUIPE GERENCIAL DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente
- Rodrigo Otéavio Teixeira Neto
Vice-Presidentes
- Cassiano D’andrea
- Dettloff von Simson Junior

Graciene Alves de Lima Ceolin

- Thays Caroline Souza Boscatto

Gerentes

- Fabiola Almeida Cavalcanti — Gerente de Mobilizagdo de Recursos e Comunicacao
- Regiane de Souza Vieira — Gerente Administrativa e Financeira

- Viviane Rodrigues Reis — Gerente Socioeducativa

MISSAO DA INSTITUICAO

Garantir os direitos de criangas e adolescentes e de seu grupo familiar, criando condi¢cbes de desenvolvimento
com ac0es socioeducativas, culturais e esportivas, em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA e a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, prioritariamente, no Distrito de Nova Aparecida, em
Campinas.

VISAO

Criancas, adolescentes e jovens bem formados, informados, fortalecidos, seguros de si, com repertdrio ampliado
e valores sadios para enfrentar os desafios da vida moderna, agindo como protagonistas de seus sonhos.

FINALIDADE

| - Realizar acOes assistenciais de atendimento, de forma gratuita, continuada e planejada, sem qualquer
discriminacgéo, nos termos da Lei Organica da Assisténcia Social e Politica Nacional da Assisténcia Social, através
da prestacao de servigos, execugdo de programas ou projetos de protecdo social basica e especial, dirigidos as
familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

Il - Realizar atividades de arte, cultura e esporte.

O CPTI respeitara e aplicard o ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente e demais legisla¢des pertinentes a
sua atuagao.

O CPTI ndo tem finalidade lucrativa e ndo distribui resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas
do patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto e aplica integralmente no territério nacional suas receitas, rendas,
rendimentos e o eventual resultado operacional na manutenc¢do e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
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DAS ATIVIDADES

Os critérios de inclusao nas atividades do CPTI sdo de competéncia do seu Servi¢co Social e dos érgaos publicos
CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social e CREAS — Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social. Nessas atividades sao incluidas, prioritariamente:

| - Familias em situacéo de risco social decorrente da pobreza, com precério acesso a renda e aos servigos
publicos, da fragilizacdo dos vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de
vulnerabilidade e risco social e pessoal.

Il - Familias em situacgédo de risco decorrente de dificuldades vivenciadas por algum de seus membros.

Ill - Criancas e adolescentes encaminhados pela rede de servicos sécio assistencial, SGD e demais Politicas
Publicas.

DA INFRAESTRUTURA DO CPTI
Contamos com cinco unidades de atendimento:

Unidade Vila Mendonca | (Sede): desenvolve o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas e adolescentes de 6 a 14 anos. Estao as &reas administrativa, de mobilizag&o de recursos e comunicacao
e socioeducativa.

Unidade Vila Mendonca Il: desenvolve o Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 6 a 14 anos.

Unidade Regina Amélia: desenvolve o Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional voltado para
adolescentes e jovens 15 a 24 anos e o Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional.

Unidade Forum da Familia: desenvolve o Servico Especializado de Protecao Social a Familia.

DA ELABORACAO DO RELATORIO

O presente relatério € composto por todos 0s registros e relatérios gerenciais internos elaborados mensal e
semestralmente por toda a equipe técnica do CPTI, além dos instrumentais de avaliacdo e monitoramento de
parceiros e financiadores.

Cada servico elaborou, mensalmente, um relatério qualitativo e outro quantitativo, a partir do registro das atividades
desenvolvidas. Esses relatdrios foram analisados e discutidos mensalmente em reunides das geréncias com a
diretoria executiva da instituicéo.

DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

O processo de participagdo dos usuarios, tanto criancas e adolescentes, como adultos, se deu através de
conversas formais e informais e rodas de conversas semestrais, onde foi possivel avaliar o trabalho desenvolvido
e a prépria equipe técnica, para que os servigos fossem executados de acordo com as necessidades e interesses
dos usuarios.

Isso tudo permitiu adequagdes nas estratégias e metodologias, considerando-se os resultados obtidos através de
indicadores levantados pela equipe, 0s objetivos estabelecidos e os alcangados, redirecionando as atividades
conforme a necessidade.
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NUMERO DE PARTICIPANTES EM 2024

NUMERO DE PARTICIPANTES NOS SCFV SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
CCIl CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL

SCFV — Unidade Vila Mendonca 06al4 MP5 / AL 240 386
CCIl — Unidade Regiana Amélia 0a100 MP3/ L 450 650
TOTAL GERAL DE PARTICIPANTES EM 2024 690 1036

MP5 / AL= Meio periodo 05 dias/semana com café da manha e almogo ou lanche da tarde.
MP3 /L= Meio periodo 03 dias/semana com café da manha e almo¢o ou lanche da tarde.

NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS NOS SERVICOS

SCFV - Unidade Vila Mendonca

240 316
SESF — Unidade Férum da Familia 60

72
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NUMERO DE PARTICIPANTES — CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL

UNIDADE GRUPOS DE TRABALHO E ATENDIMENTO QUANTIDADE

Artesanato 39

Atividade Fisica 88

Centro de Comunicacao e Expressao 31

?ﬁé‘,‘ﬁg’f,g"éa Corte Costura 52
ng;goféaéfgﬂa Cultura Popular 12

Amélia Ciranda 16

% Dancas 37
E Defesa Pessoal 16
% Esportes 450 9
3 Fotografia 23
% Ginastica 30
;__gu Horta 11
= Informatica 31
= Tecnologias 53
Viva leite 06

Violdo 04

Percuséo 46

TOTAL DE USUARIOS UNIDADE REGINA AMELIA 450 504
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VOLUNTARIOS

VOLUNTARIO/A AREA DE ATUACAO
Cassiano D'andrea Diretoria
Carla Alves de Oliveira Diretoria
Dettloff von Simson Junior Diretoria
Miriam Ramos Da Silva Moreira Diretoria
Rodrigo Otavio Teixeira Neto Diretoria
Edgar Silva Garbade Conselho Consultivo
Izabel Cristina Santos De Almeida Conselho Consultivo
Maria lleide Teixeira Rosa Conselho Consultivo
Olga Rodrigues de Moraes Von Simson Conselho Consultivo
Rolf Leeven Conselho Consultivo
Selma Machado Siméo Conselho Consultivo
Sylvia Gisela Maria Leeven Conselho Consultivo
\Valdino Pereira Santana Conselho Consultivo
\Vicente Silva Gomes Conselho Consultivo
André Augusto Garcéz Bertolin Conselho Fiscal - titular
Edgar Schwenck Conselho Fiscal - suplente
Helca Abreu Conselho Fiscal - suplente
Maria Angela Ferraz Semionatto Conselho Fiscal - titular
Ricardo Provazi Conselho Fiscal - titular
Elton teixeira Mob Recursos
Daniel Antonio Torres Cesario Mob Recursos
Felipe Thoshio Muramoto Mob Recursos
Graciene Ceolin Mob Recursos
Maria Carolina Genezini Vila Mendonca
Thayna Vitoria Aradjo da Silva Vila Mendoncga
Abigail de Jesus Souza Vila Mendonca
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PARCEIROS E FINANCIADORES

Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
Campinas e Regido (CREAS, CRAS, DAS, OSC’s
executoras dos servicos da politica de Assisténcia
Social, Gestdo das Protecdes Sociais Especiais).

Discussdes de casos, reunides, encaminhamentos,
atividades conjuntas, estratégias de intervencdes em
conjunto, acompanhamento de usuarios aos
equipamentos e compartilhamento de informacdes.

Secretaria Municipal de Educagé&o - Campinas
(Escolas e Diretorias de Ensino)

Discussdes de casos, reunifes, encaminhamentos,
estratégias de interveng8es em
conjunto,acompanhamento de usuarios e
compartilhamento de informagdes.

Secretaria Municipal de Esporte e Cultura - Campinas

Encaminhamentos, atividades conjuntas e
compartilhamento de informacdes.

Secretaria Municipal de Habitacdo de Campinas e
Secretaria Estadual de Habitagdo (CDHU)

Encaminhamentos, discussdes de casos e
acompanhamento de usuarios.

Secretaria Municipal de Saude - Campinas (Centros
de Saude, Hospitais, CAPS, Centros de Convivéncia)

Discussdes de casos, reunides, encaminhamentos,
atividades conjuntas, acompanhamento de usuarios aos
equipamentos e estratégias de interveng¢des em conjunto.

Secretaria Municipal de Seguranca Publica -
Campinas (Delegacias de Policia, Delegacia de
Defesa da Mulher, Instituto Médico Legal e Policia
Militar)

Compartilhamento de Informacdes, encaminhamentos,
acompanhamento de usuarios aos equipamentos e
estratégias de intervencdes em conjunto.

Sistema Judiciério - Campinas (Ministério Pablico,
Defensoria Publica, Vara da Infancia e da Juventude
e Vara da Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher

Discussdes de casos, reunides, estratégias de
intervencdes em conjunto, compartilhamento de
informacdes, acompanhamento de usuarios aos
equipamentos e encaminhamento de relatérios técnicos.

Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS) e
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
IAdolescente (CMDCA)

Articulacdo e ac¢des conjuntas

Conselho Tutelar

Discussdes de casos, reunides, encaminhamentos,
estratégias de intervenc¢des em conjunto,
compartilhamento de informagfes, acompanhamento de
usuarios e encaminhamento de relatérios técnicos.

Fundacao FEAC

Parceria - assessoria técnica, agdes conjuntas, custeio de
projetos

Banco de Alimentos — CEASA e ISA

Doacéo de alimentos

EMDEC

Parceria — apoio em acdes institucionais

Sanasa

Parceria — doacéo de 4gua e a¢bes conjuntas

Ci&T, ComJovem, Dell, ArcelorMittal Gonvarri, VLI,
Mr. Mix, Polar Truck, DHL, Jofege, Greenbrier
Maxion, Afiadora Campinas, Valni, Stoller, NTS
Transportadora, Febracis, Baller Harmonia, ABAS,
SEL, ALLOG, Amcham Brasil, Amyris Brasil, CIEE,
CSLog, Fundacéo Abring, GE. Grupo GKN, Honda,
IC Transportes, Instituto Coca Cola, OTT - Orinter
Tour & Travel, Royal Palm Plaza Hotel Resort,
Samsung, SANASA, Selmi, Sebae, SENAC, Stoller
do Brasil, Studio Eletrénico, TGB Comunicacéo,
VALNI- Servicos Logisticos, ComJovem, VLI

Parceria e acbes conjuntas

10
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SERVICOS DESENVOLVIDOS

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV 06 A 14 ANOS — UNIDADE VILA
MENDONCA

RESPONSAVEL: Viviane Rodrigues Reis

COORDENADORA: Daniela Oliveira Cavaletti de Souza
PEDAGOGA: Renata Cristina Melo de Lima

ASSISTENTE SOCIAL: Cristileine Ferreira de Oliveira Floréncio.

PSICOLOGA: Larissa Alves Barros até fevereiro/ Gisele Silvani Reami até julho/ e a partir de agosto Joyce Lima
de Souza

PUBLICO-ALVO: Usuéarios e familias territorialmente referenciados aos CRAS; familias em processo de
reconstrucdo de vinculos e autonomia; familias com criancas, adolescentes, jovens e idosos inseridos em servi¢cos
socioassistenciais; familias com beneficio de Prestacdo Continuada; familias inseridas em programas de
transferéncia de renda. Atendidos por:

- procura espontanea.

- busca ativa.

- encaminhamento da rede socioassistencial.

- encaminhamento das demais politicas publicas.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Territério de abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRAS, do Distrito de Assisténcia Social Norte — DAS Norte e bairros do entorno do CPTI.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 300 criancas de 6 a 14 anos
NUMERO DE ATENDIDOS NO ANO: 329 participantes

INFRAESTRUTURA EXISTENTE: Recepcéo (01); Salas de atendimento individualizado (02); Salas de atividades
educativas e artisticas (06); Anfiteatro (01); Sala do administrativo (01); Sala de mobilizagdo de recursos e
comunicacdo (01); Sala de Diretoria (01); Sala de Suprimentos (01); Biblioteca (01); Sala de coordenagéo
socioeducativa (01); Sala de suporte de coordenacéo (01); Sala de educadores (01); Salas de atividades abertas
(02); Atelié de artes plasticas (01); Refeitdrio (01); Cozinha (01); Banheiros (15); Quadra aberta (01); Areas externas
cobertas (02); Area livre e Estacionamento. Rampas de acesso e banheiros para acessibilidade de pessoas com
deficiéncia.

OBJETIVO GERAL: Promover um espaco de convivéncia, fortalecimento de vinculos e troca de saberes, focado na
formacgdo para o desenvolvimento de autonomia, a participagdo comunitaria e exercicio critico da cidadania de
criancas e adolescentes de 06 a 14 anos e suas respectivas familias, alicercados sobre valores humanos com
fundamentacéo e metodologias da Educacdo Nao-Formal e alinhadas com a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, visando a prevencao de situac6es de vulnerabilidade social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Desenvolver o potencial criativo e uma diversidade de conhecimentos e habilidades das criancas e adolescentes,
a partir dos campos: cultura, arte, esportes e tecnologias da informagéo e comunicacao.

- Garantir as criancas seu tempo de infancia, de brincar, criar e fantasiar.

- Proporcionar espagos onde as criangas e adolescentes exercitem sua cidadania desde pequenos, com foco na
participacdo social e comunitaria, para que sejam sujeitos, protagonistas de transformacdo da sua histéria e
realidade.
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- Desenvolver potencialidades, aquisicdo de habilidades e ampliacdo do universo cultural e informacional das
familias, em um processo de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Fortalecer a fungéo protetiva da
familia e sua qualidade de vida, prevenindo a ruptura de seus vinculos e promovendo acesso a direitos em trabalho
articulado com a rede socioassistencial, intersetorial e o sistema de garantia de direitos do municipio.

- Prevenir e reduzir violagc6es de direitos contra criancas e adolescentes.
OBJETIVOS ALCANCADOS EM 2024:

- Participantes com conhecimentos, habilidades e competéncias aprimoradas nos diversos ambitos e tematicas
desenvolvidas com o coletivo: possibilitou-se através das atividades, dinamicas e acfes externas a ampliacao do
universo informacional, artistico, cultural, tecnoldgico, fortalecimento da autoestima, das criancas e adolescentes,
estimulando suas potencialidades, habilidades e talentos.

- Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios: Através de realizac6es de encontros com familiares para
discutir tematicas como convivéncia familiar, direitos, responsabilidades e deveres das familias. Incentivo a
participagdo das criangas em ac¢des comunitarias, como apresentagoes.

- Prevencéo de situacdes de risco social: Identificacéo, intervengédo e acompanhamento de criangas e familias que
pertencem ao publico prioritario, com articulacdo e encaminhamentos junto a rede de protecao social.

- Garantia de acesso a alimentacéo saudavel durante as atividades realizadas no SCFV.

- Atendimento individualizado e em grupo realizado por assistente social e psicéloga, abordando temas como direitos
e deveres, prote¢do, autoestima, prevencgéao de violéncia e resolucao de conflitos.

- Atividades que fazem parte do cotidiano da equipe, e subsidiam o acompanhamento das familias acompanhadas
no SCFV sédo: Discusséo de casos; Referenciamento e Contra referenciamento e Visitas domiciliares, com foco em
garantir a protecdo do grupo familiar inserido no servico, ampliando a rede protetiva garantindo intervencdes
importantes em situacdes de vulnerabilidade dos usuarios e até mesmo de observacéo de violéncias que dependem
de uma melhor averiguacéo.

- Contribuicdo no desenvolvimento da auto estima de criangas e adolescentes;

- Processos avaliativos, fortalecimento da equipe socioeducativa e acompanhamento sistematico da equipe:
orientacdo coletiva e reunides de equipe, reunides onde o processo avaliativo e acompanhamento sistemético
semanal pela pedagoga e equipe técnica.

Observacéo: todas as intervengdes foram pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social, tendo como foco principal favorecer
experiéncias do desenvolvimento de sociabilidades com o objetivo de fortalecer vinculos.

12
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ACOES PROPOSTAS ACOES REALIZADAS

e Atividades Artisticas e Culturais: Musicalizagcdo, Flauta, Coral, Teclado,
Pratica de Banda, Violdo, Violino, Percussao, Teatro - Através delas entre
momentos de jogos, cancdes e instrumentos musicais, as criancas e
adolescentes desenvolveram o senso ritmico, a coordenacdo motora e a
expressdo musical, além de fortalecer os vinculos entre os participantes e
o desenvolvimento da auto estima.

e Leitura é cultura:. Através de rodas de conversa e atividades lidicas nas
salas de atividades os participantes tiveram a oportunidade de explorar

Atividades diversos géneros literarios, proporcionado o gosto maior para leitura,

Desenvolvidas explorando o universo da cultura, imaginazagao e aprendizado.

e Midias: as atividades digitais proporcionaram aos participantes uma
imersdo no mundo das tecnologias, estimulando a criatividade e o
desenvolvimento de habilidades digitais. Através de atividades praticas,
aprenderam a utilizar o pacote Office, realizar pesquisas na internet e criar
contelidos originais utilizando ferramentas como o Canva e jogos online.

e Rodas de conversas - as rodas de conversas diarias proporcionaram um
espaco seguro para que 0s participantes expressassem seus sentimentos,
ideias e desafios.

e Jogos e brincadeiras - Através dos jogos e brincadeiras, foi oferecido um
espago para as criancas desenvolverem habilidades sociais, como a
cooperacdo, o respeito as diferencas e a empatia. Além disso, as
atividades ladicas estimularam a imaginagéo, a criatividade e a capacidade
de resolver problemas, preparando-as para os desafios da vida.

e Atividades Esportivas: futebol, vblei, danca e ginastica, proporcionou um
espago para as criancas e adolescentes se divertirem, desenvolverem
habilidades como coordenacdo motora, agilidade e trabalho em equipe.

e Atividades Artesanais: Utilizando uma variedade de materiais e técnicas,
as atividades de artesanato ofereceram a oportunidade de experimentar
diferentes formas de expressao artistica, desde a pintura e a modelagem
até a confecgéo de objetos utilitarios.

e Atividades Divertidas nas Férias - durante os periodos de férias (janeiro,
julho e dezembro), o SCFV proporcionou uma programacdo especial
repleta de atividades ladicas e recreativas. Diversas brincadeiras, jogos e
oficinas, que estimularam a convivéncia, o fortalecimento de vinculos e o
desenvolvimento de habilidades sociais.

e AclOes Recreativas e Culturais Externas - As criancas e adolescentes
tiveram a oportunidade de visitar teatros, pracas publicas, parque aquatico
e clubes da regido. Visita a biblioteca Zink de Portas Abertas; ao Mundo
das Criangcas municipio de Jundiai; ida ao Teatro SIA SANTA; ao Teatro
Maria Monteiro “Pegca Metaverso” e Royal Palm Plaza “Royal Jovem”.

e Articulagdo com a rede de garantia de direitos:o evento alusivo ao Dia
Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criancas e
Adolescentes (18 de maio), mobilizando seus usuarios (criancas,
adolescentes, familiares e comunidade) em uma manifestacéo publica no
territdrio para fortalecer a rede de prote¢éo e denunciando cada vez mais.

Eventos e Festival de Cartas e Poesias: proporcionou um espago para a expressao

Acoes de sentimentos, o fortalecimento dos vinculos afetivos e a promocéao da
cultura escrita.

e Festa Julina: A festa Julina do CPTI € uma ac¢éo que reline a comunidade
em torno de tradicdes brasileiras, fortalecendo o0s lacos sociais e
promovendo a alegria e a diversao.

e Sarafro: Através de apresentacdes culturais e atividades ludicas
proporcionou aos participantes a empatia e o0 conhecimento sobre
diferentes culturas.

e Acampadentro — com objetivo de criar situacdes onde as criancas e
adolescentes possam conviver em grupo e com as diferencas, agregando
valores como lideranca, companheirismo e integragéo social.

e Festa da Primavera: um momento de confraternizacdo entre familias,
equipe e comunidade, que proporcionou a integracdo e o fortalecimento
dos vinculos familiares.

e Café e Acolhida: s&o momentos de grande importancia para o SCFV, pois
proporcionaram um espaco para fortalecedor na relagdo com as familias.
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Através desses encontros, buscamos oferecer apoio emocional, fortalecer
os vinculos familiares e comunitarios e promover o bem-estar de todos os
envolvidos.

e Reunido com Familias: momentos importantes que podemos trabalhar
com as familias suas poténcias na protecdo e garantia de direitos de suas
criancas e adolecentes, fortalecendo sua autonomia e capacidades de
funcéo protetiva.

¢ Reunido semanal da coordenacédo com a equipe, quinzenal com a geréncia

Reunides diversas, para acompanhamento das a¢des esenvolvidas.
reuniﬁgs_ com arede, e Discussao de casos das familias com demandas de acompanhamento;
participagdo em referenciamentos e encaminhamentos de casos em situacdes de violagédo
comissdes de direitos; participacdo em reunides da rede Intersetorial Estrela; com

CRAS Vila Réggio; CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente. .

e Elaboracao de relatérios quantiqualitativos mensais.

e Preenchimento do CIPS e do SIGM.

e Grupo de familias e avaliac8o do servico realizados trimestralmente

Formagéo/ e Momentos de planejamento com toda a equipe das a¢fes socioeducativas.
Capacitacédo/ Formacdo da equipe de educadores, pedagogos, assistentes sociais e
Participagc&o em psicélogos sociais.
seminarios diversos e Participagéo da equipe em formac&o aos educadores

e Encontros de formacdo com supervisoras do CPTI para equipe de
educadores e equipe técnica.

RELATORIO QUANTITATIVO DO SERVICO SOCIAL — UNIDADE VILA MENDONCA

Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 6 a 14 anos

ATIVIDADES TOTAL

Familias Atendidas no Ano 316

Atendimento Presencial cnancas, adolescentgs, Jovens, 827

adultos e idosos
Individual 3.981
Atendimento Telefénico

Rede 1.647
Total 6.455

Domiciliares 153

Visitas —
Institucionais 8

Total 161
» ~ SIGM 4.753

Cadastro/Notificacdes SGDS — Interno CPTI 10
Total 4.763

Outros servigos 4

Sociais 10

Relatorios SGDS — Interno CPTI 108

PMC / Monitoramento 12

Total 134

Intraequipe CPTI 79

Interequipe CPTI 86

REUNIOES :

Intersetorial 11

Outras — Trabalho em rede 121

Total 297
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CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL | = CCIl — UNIDADE REGINA AMELIA
RESPONSAVEL: Viviane Rodrigues Reis

COORDENADORA: Clarice Carlota

ASSISTENTE SOCIAL: Lucirlei e Leandro Henrique Pereira

PSICOLOGA: Sandra Helena Rocha de Lima

PUBLICO-ALVO: criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos territorialmente referenciados ao CRAS ou que
residam em demais bairros do Distrito de Nova Aparecida fora da area de abrangéncia do CRAS.

FORMAS DE ACESSO:
- procura espontanea.
- busca ativa.
- encaminhamento da rede socioassistencial.
- encaminhamento das demais politicas publicas.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: territrio de abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, do Distrito de Assisténcia Social Norte — DAS Norte e bairros do entorno do CPTI.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 450 criangas, adolescentes, adultos e idosos.
NUMERO DE ATENDIDOS DO ANO: 650 participantes.
PERIODO DE REALIZACAO: janeiro a dezembro de 2024.

INFRAESTRUTURA EXISTENTE: 1 sala para trabalho da equipe, 1 sala para atendimento psicossocial, 3 salas
para atividades coletivas, 1 sala de informética, 1 quadra, 2 &reas abertas, 4 banheiros e 1 cozinha.

OBJETIVO GERAL: Fortalecer vinculos familiares e comunitérios, ampliando trocas culturais e de vivéncias em
grupos intergeracionais e heterogéneos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Oportunizar acesso as informacdes sobre direitos.

- Oferecer espacos de convivéncia entre grupos intergeracionais e heterogéneos, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

- Oportunizar vivéncias de novas experiéncias.

- Sensibilizar para a participacédo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo comunitério.

OBJETIVOS ALCANCADOS EM 2024

- Acolhimento e garantia do vinculo através de interven¢Bes realizadas pela equipe técnica de referéncia:
atendimentos telefénicos, atendimentos individuais e coletivos. na unidade alcances das propostas de atendimentos
sociais e oficinas ofertadas, ampliando as perpectivas de intervencdes e gerando novas possibilidades de
atendimentos para o ano de 2025, mantendo os bons resultados e planejando melhorias.

- Foram assegurados espacos diarios de convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de rela¢des de
afetividade, coletividade e respeito mituo por meio de varias oficinas: Artesanato; atividade Fisica; Atrevidas;
Bonecaria; Bordado; Caminhada; CCIl aos sadbado; Cinema; Ciranda; Comunicacéo e expressao; Corpo e mente;
Corte e costura; Costura criativa; Costura e Reforma; Cultura Popular; Danca comigo; Dancas Urbanas; De bem
com a vida; Defesa Pessoal; Espaco Mulher e Cuidado; Esportes; Esportes de Sabado; Fotografia; Funcional;
Ginastica; Horta; Informatica para o projeto Metamorfose; Jogos Teatrais; Macramé Avancado; Macramé Iniciantes;
Maderart; Manualidades; Melhor idade; Metamorfose; Parcerias com o SENAC; Percussdo; Poesia, Rodas
Tematicas Gerais; Sextou; Tecnologia ; Viol&o; Violino; Violoncelo e atividades dentro do programa Viva Leite.

- Preparacao de adolescentes e jovens para compreender o mundo do trabalho, explorando seus direitos, deveres
e oportunidades, de modo a apoia-los para a inclusdo social e profissional, respeitando suas vivéncias,
potencialidades e fases de desenvolvimento. A preparacdo para o mundo do trabalho exigiu abordagens inovadoras
e integradas, que articularam teoria e pratica. A combinacao de visitas a empresas, rodas de conversa, palestras,
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mentorias, feiras de profissdo e visitas a cursos técnicos proporcionaram um aprendizado diversificado e
enriquecedor, preparando os jovens para explorar e ampliar a visao de futuro e também apoiou no desenvolvimento
de novas habilidades necessérias para a insercao profissional.

- Processos avaliativos, fortalecimento da equipe socioeducativa e acompanhamento sistematico da equipe:
orientacao coletiva e reunides de equipe, reunides onde o processo avaliativo e acompanhamento sistematico
semanal da equipe técnica, se tornou relevante no espaco.

- Referenciamento dos usuarios em situacdo de vulnerabilidade e riscos sociais, ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e CREAS Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social e demais servi¢cos
da rede socioassistencial de Campinas e demais municipios, para que as mesmas possam ser atendidas e
acompanhadas pelo poder publico.

- Acompanhamento das questdes sociais, referenciamentos e insercdo dos novos usuarios no programa Viva Leite.

- Garantia da entrega do leite para as criancas do Programa Viva Leite, em média foram atendidas 72 familias e
foram entregues aproximadamente 9.530 litros de leite no ano de 2024. As familias em situacdo de vulnerabilidade
social e privagdo alimentar, também puderam contar com hortifrutis que foram distribuidos pelo Programa Mesa
Brasil, complementando a alimentag&o das criangas e suas familias.

- Participacdo em rede, reunides e supervisao técnica: a equipe contou com supervisdo técnica, reunides mensais
de monitoramento e apresentagéo de relatérios qualitativos com a diretoria, realizacdo de avaliagcdes para as a¢gbes
executadas com usudrios e participacdo dos seguintes foruns: Intersetorial Estrela; Reordena Norte; Conselho
Municipal de Assisténcia Social e CMDCA.

ACOES o
ACOES
PROPOSTAS REALIZADAS

e Trabalho semanal da equipe técnica: acolhimento, atendimentos
psicossociais, acompanhamentos e referenciamentos - atendimentos
presenciais, telefénicos e redes, visitas domiciliares, inclusdes nas
oficinas semanais, vinculacdes, atualizagdo de acompanhamentos e
desligamentos no SIGM, elaboracdo de relatérios técnicos,
referenciamentos, notifica¢cdes e discusséo de casos com rede.

e Articulacdo com a rede de garantia de direitos: organizacdo e participagéo
no evento 18 de maio: Dia Nacional de Combate ao Abuso e & Exploragéo
Sexual contra Criangas e Adolescentes.

¢ Projeto Metamorfose - preparacao para o Mundo do Trabalho, realizou 76
encontros presenciais; duas reunifes com grupo de responsaveis dos
adolescentes; treze rodas de conversas com voluntarios de empresas e
outras instituicbes; dezesseis visitas externas para empresas e locais de

Atividades ensino; dois projetos de mentorias com profissionais voluntarios de duas

Desenvolvidas empresas multinacionais em Campinas, producdo do Universo
Metamorfose e de um curta metragem do Metamorfose, produzido
totalmente pelos adolescentes com apoio de uma voluntaria da Unicamp;
trés indicacdes de adolescentes para o projeto Mudando Minha Histéria e
seis jovens inscritos em cinco das melhores escolas técnicas de
Campinas. Evento de formatura das turmas, de um periodo concluido,
ocorreu em novembro.

e Oficinas de convivéncia espagos para convivéncia intergeracional e
fortalecimento de vinculos, ocorrido uma a duas vezes semanais,
estimulando o respeito e a solidariedade, visando a prevencao e redugdo
de situacdes de violéncia social. Além disso, foram possibilitadas aos
participantes vivéncias de novas experiéncias e acesso informacional dos
direitos sociais existentes.

e Oficinas na Vila Francisca: atividade fisica e artesanal para criancas,
adolescentes, adultos e pessoas idosas.

e Projeto Ciranda, em parceria com o Centro de Saude Jardim Rosalia e
Fundacdo FEAC, com o objetivo de promover um pleno desenvolvimento
na primeira infancia, das criangas e das familias em alta situagdo de
vulnerabilidade social, participantes do Programa Viva Leite.

e Em referéncia ao Projeto Ciranda, no dia 2 de dezembro de 2024, o
seminério de abertura da Semana do Bebé aconteceu no Pago Municipal
de Campinas, reunindo autoridades, profissionais da saude, educacao e
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assisténcia social. O evento abordou temas essenciais como
amamentacdo, cuidados nos primeiros anos de vida e o papel das
politicas publicas no desenvolvimento das criangas. Destacou-se a
importancia da articulagdo entre diferentes areas para garantir o bem-
estar das criancas desde o nascimento;

e No dia 3 de dezembro, o CPTI promoveu um festival com oficinas e
palestras sobre aleitamento materno, nutricdo, vacinas e cuidados com
bebés. O evento também contou com atividades Iidicas e dindmicas de
vinculo afetivo entre pais, mées e cuidadores, além de espagos de
orientacdo com profissionais de salde, psicologos e pedagogos,
esclarecendo duvidas sobre os primeiros 1.100 dias de vida.

e Ainda dentro do projeto, a Semana do Bebé contou com a colaboracéo
das Secretarias de Educacdo, Saude, Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, além de parceiros como
a Fundacdo FEAC, o Centro Promocional Tia lleide e parceiros locais;

¢ nodia 6 de dezembro, as familias do projeto Ciranda participaram de uma
atividade externa no Clube dos Metallrgicos, voltadas para fortalecer os
vinculos entre criancas, familias e educadores.

e "Atividade Externa: As familias foram contempladas com dois 6nibus de
viagem, que comportam, pais, maes, avos, tios e irmaos em destino ao
Mundo das Criancas em Jundiai. Foi uma acéo que permitiu a alimentacao
no local, e diversas atragdes recreativas para as familias. O objetivo da
acao consiste em proporcionar as familias acesso a um espago recreativo
gue pudesse evidenciar a valorizagdo da primeira infancia, bem como
viesse ser uma agédo de convivéncia e fortalecimento de vinculos

e Acdo no territério com lideranga comunitaria da comunidade do Padre
Josimo. Participacéo de usuarios dos SCFV CCll e 06 a 14 anos;

e Roda de Conversa com o Dr. Paulo do Centro de Saude Rosalia. A
tematica foi a respeito da caderneta de saude da crian¢a que é ofertada
pelo SUS. O assunto perpassou cada tépico do desenvolvimento infantil,
desde o nascimento ao desenvolvimento cognitivo, motor, e intelectual.
Inclusive, as mées e responsaveis puderam tirar ddvidas sobre nutri¢éo,
peso, altura e preocupacdes a respeito do crescimento. Além disso, o Dr.
Paulo trouxe da Prefeitura Municipal de Campinas, as cadernetas e as
distribuiu entre os participantes, dessa forma cada familia podera
acompanhar de forma sistematizada a evolucéo da crian¢a;

¢ Roda de Conversa: Alimentacdo Saudavel para a Familia e a Primeira
Infancia;

e A nutricionista Bianca, estagiaria do CEASA, trouxe diversas informacdes
a respeito dos nutrientes de cada alimento e seus beneficios para o
desenvolvimento das criancas. Além disso, as familias partilharam dicas
sobre introdugcdo alimentar e métodos de incentivar o consumo de
verduras e legumes as criancas. A discussao destacou a importancia de
uma dieta balanceada, rica em vitaminas e minerais, essencial para o
crescimento saudavel e a prevencao de doengas;

¢ RODA CONVERSA: Feminicidio . Participacdo de 40 mulheres. CEAMO ,
com a apresentacdo dos dados de feminicidio e violéncias contra as
mulheres no Brasil e no Mundo;

Reuni6es e Elaboracéo de relatorios quantitativos mensais, preenchimento do CIPS -
diversas, CSAC e do SIGM.

reuniées com ¢ Reunido de coordenacdo com a geréncia e diretoria para
rede e acompanhamento das a¢6es desenvolvidas na unidade.

e Discussdo de caso internas e externas,referente as demanadas
apresentadas pelas familias gerando acompanhamento e
encaminhamentos diversos com a rede se servigos.

¢ Realizacdo das avaliagcbes das atividades e espaco do servi¢o, apoiando
na construcdo de um planejamento participativo com os educandos,
garantindo seus interesses.

e Participacdo em reunides da rede Intersetorial Estrela; Reordena Norte;
com CRAS Vila Réggio; CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente.

participacao
em comissoes
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Forma(;,ao e Elaboracgéo de relatorios quantitativos mensais, preenchimento do CIPS -
capacitacao, CSAC e do SIGM.

participacao e Reunido de coordenagcdo com a geréncia e diretoria para
em acompanhamento das a¢c8es desenvolvidas na unidade.

Serlidios e Discussdo de caso interngg e externas,referente as demanadas
diversos apresentadas pelas familias gerando  acompanhamento e

encaminhamentos diversos com a rede de servigos.

¢ Realizacdo das avaliagcbes das atividades e espaco do servico, apoiando
na construcdo de um planejamento participativo com o0s usuarios,
garantindoos seus interesses.

e Participacdo em reunides da rede Intersetorial Estrela; Reordena Norte;
com CRAS Vila Réggio; CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente.

RELATORIO QUANTITATIVO DO SERVIGO SOCIAL — UNIDADE REGINAL AMELIA CClI

ATIVIDADES TOTAL
) ) ) Criancas, adolescentes, 3512
Atendimento Presencial e Online jovens, adultos e idosos.
Individual 559
Atendimento Telefonico Rede 250
Total 809
Domiciliares 152
Visitas Institucionais 60
Total 212
Pr6-Social
SIGM 236
Cadastro/Notificacées SGDS - Interno CPTI

Total 236

Outros servigos
Sociais 25
SGDS - Interno CPTI 48
Relatorios PMC / Monitoramento 12
Total 85
Intraequipe CPTI 73
Interequipe CPTI 30
Intersetorial 12
Reunides Outras — Trabalho em 73

rede

Total 188
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SERVIGO ESPECIALIZADO DE PROTEGAO SOCIAL A FAMILIA — SESF

PROTECAO: Protegdo Social Média Complexidade

RESPONSAVEL: Viviane Rodrigues Reis

COORDENADORA: .Gisele Dainesi

ASSISTENTES SOCIAIS: Angela Gabriela da Silva Leme e Paula Kivia Voltani de Aguiar
PSICOLOGAS: Natélia Cristina Teixeira e Tiago Ramos Cunha

PUBLICO-ALVO: criancas, adolescentes, adultos, idosos de ambos os sexos e suas familias, vitimas de violéncia
doméstica, fisica, psicologica, negligéncia, abuso e exploracao sexual, abandono, exploragéo financeira e trabalho
infantil, além de outras violacdes de direitos.

FORMA DE ACESSO: Por identificacdo e encaminhamento do CREAS
ABRANGENCIA TERRITORIAL: Distrito de Assisténcia Social — DAS Norte
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 60 familias e trabalho infantil
FAMILIAS ATENDIDAS EM 2024: 72 familias

PERIODO DE REALIZACAO: Janeiro a dezembro de 2024.

INFRAESTRUTURA EXISTENTE: sede prépria, uma sala para cada dupla, uma sala para atendimento privativo,
banheiros e cozinha.

OBJETIVO GERAL: Realizar atendimentos e/ou acompanhamento interdisciplinar sistematico, proporcionando as
familias reflexdes e a¢Bes que contribuam para a compreensao do ciclo de violéncia presente, e que as possibilite
construir novas formas protetivas e democraticas de convivéncia familiar, comunitaria e social, com foco na
superacao da situacdo de violagao/ violéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Contribuir para romper padrdes violadores de direitos no interior da familia, identificar o fenémeno e os riscos
para atuar de forma preventiva, visando favorecer a superacéo da situacao e potencializar a autonomia e a garantia
de direitos.

- Fortalecer a familia na sua fungéo protetiva, estimulando a convivéncia familiar e comunitéaria.

- Articular com a rede socioassistencial e demais politicas publicas, mediando a inclusédo das familias na Rede de
Protecdo Social, garantindo direitos e prevenindo a violéncia.

- Oportunizar atendimento interdisciplinar por meio de procedimentos individuais e grupais e, quando necessario,
itinerantes, utilizando espacos nos servicos do territdrio da familia.

- Garantir a socializa¢do dos dados referentes as familias em atendimento, a fim de contribuir na implementacéo
do diagndstico socioterritorial e qualificar as construg8es politicas do municipio.

- Garantir a notificacdo no SISNOV e os dados de atendimento das familias no SIGM.
- Manter articulagdo e comunicagdo permanente com os 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
- Fortalecer a participagdo da equipe técnica em espacgos de formacao continuada.

- Contribuir para o fortalecimento de a¢fes coletivas de enfrentamento as violéncias no territorio.
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OBJETIVOS ALCANCADOS EM 2024

Reducéo das violacbes de direitos e seus agravos ou reincidéncia.

Melhoria da qualidade de vida das familias através de ac6es que possibilitam o acesso a seus direitos e/ou desejos
verbalizados pelas familias.

Acesso a servigos de outras politicas publicas setoriais como salde, educacgéo e outras.

Articulacdo com a Vara da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho Tutelar e
CREAS.

Desligamentos de familias por superacéo da violacdo de direito.

Supervisdo institucional, com enfoque nos atravessamentos das questdes institucionais e das equipes nos
processos de trabalho.

Supervisdo externa da equipe, com objetivo de refletir as dinamicas familiares com enfoque psicanalitico.
Acdes institucionais de formacédo para os profissionais, bem como de planejamento estratégico.
Participagdo de Formacdes por profissionais da equipe ofertadas pela Rede e pelo Poder Publico
Participagéo da Conferencia Municipal da Assisténcia Social

Acolhimento dos profissionais frente a situa¢des das familias atendidas, o cenério politico, para fortalecer e ativar
poténcia do trabalho realizado durante as supervisdes e reunifes de equipe.

Contribuicdo no fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e comunitarios.
Fortalecimento de vinculos entre o servi¢co e as familias atendidas.

Acdes desempenhadas conjuntamente entre as prote¢des sociais da basica e média complexidade do CPTI, para
o atendimento das familias inseridas em ambos o0s servigos.

Acdes (atendimentos e visitas) compartilhadas com outros servicos, resguardando critérios segundo cartilha de
orientacdo da Média Complexidade.

Aproximacao com a Saude Mental, na realizacdo de atendimentos compartilhados entre equipe de referéncia do
CAPS e a Educacao Social do SESF.

Utilizacao do sistema SIGM conforme determinagéo da gestao publica.
Notificagdo do sistema SISNOV para dados estatisticos da violéncia.

Realizacéo de reunibes sistematicas com o CREAS para fortalecimento das rela¢des e melhora na qualidade no
atendimento as familias
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PROJETOS EM PARCERIA
Além dos servicos executados, o CPTI desenvolve cerca de 15 projetos em parceria com empresas, fundacdes e

institutos.
Visite o site do CPTI para conhecer todos os projetos desenvolvidos e seus apoiadores: www.cpti.org.br.

Observacédo: Além dos recursos humanos que estiveram envolvidos mais diretamente nas atividades-fim, outros
funcionarios participaram no suporte a essas atividades sob vérias formas: administrativa, contébil, prestagdo de
contas, manutencgdo, limpeza, preparacdo de refeicdes, mobilizacdo de recursos, comunicagdo, preparacédo de
eventos etc.


http://www.cpti.org.br/

BmCPTI

Campinas, 30 de marco de 2025.
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