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ESTATUTO SOCIAL

CPTI Centro Promocional Tia lleide

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, REGIME JURIDICO, DURAGAO, SEDE E FORO

Artigo 12 - O CPTI Centro Promocional Tia lleide, doravante denominado apenas por CPTI, constituido
em 27 de junho de 1992, é uma associacdo de direito privado, de fins ndo econdmicos, com autonomia
administrativa e financeira e duragdo por tempo indeterminado, sediada a Rua Vladimir Pinto, 37,
Chacara Boa Vista, Distrito de Nova Aparecida, Campinas-SP.

Artigo 22 - O CPTI tem sede e foro na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo.

§ 12 - O CPTI podera ter tantas filiais/ unidades de atendimento, quantas se fizerem necessarias, para o
cumprimento de sua finalidade.

§ 292 - A abertura ou fechamento de unidades de atendimento serad definida pela Diretoria Executiva ad
referendum da Assembleia Geral.

Artigo 32 - O CPTI reger-se-a pelo presente Estatuto Social, por seu Regimento Interno e pela legislagao
aplicavel.

§ Unico - O Estatuto Social podera ser alterado para melhor atender sua finalidade, obedecido o disposto
no paragrafo quarto do Artigo 19.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE

Artigo 42 - O CPTI tem por finalidade:

l- realizar acbes assistenciais de atendimento, de forma gratuita, continuada e planejada, sem
qualguer discriminacdo, nos termos da Lei Organica da Assisténcia Social e Politica Nacional da
Assisténcia Social, através da prestagdo de servicos, execucdo de programas ou projetos de
protecdo social basica e especial, dirigidos as familias e individuos em situacgbes de vulnerabilidade
ou risco social e pessoal;

Il-  realizar atividades de arte, cultura e esporte.

§ 12 - O CPTI respeitara e aplicard o ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente, e demais legislacdes
pertinentes a sua atuagao.

§ 22 - O CPTI ndo tem finalidade lucrativa e ndo distribui resultados, dividendos, bonificagbes,
participagdes ou parcelas do patriménio, sob qualquer forma ou pretexto e aplica integralmente no
territorio nacional suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional na manutengao
e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES

Artigo 52 - O CPTI executara servicos de prote¢do social basica e especial de média complexidade, sempre

dirigidos a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, atraves das

seguintes atividades:

|- atendimento de Apoio Socioeducativo em meio aberto para criangas, adolescentes, jovens e
familias;

Il- execucdo de projetos de arte, cultura, esportes e outras oficinas de educagdo ndo-formal;
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Il - qualificagdo e preparagdo dos adolescentes e jovens para inser¢do no mercado de trabalho;
IV- apoio e estimulo a educacdo e qualificacdo dos membros das familias para sua auto-sustentagdo e
bem-estar social.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

Artigo 62 - O CPTI sera constituido por nimero ilimitado de associados, assim distribuidos:

a) Associados beneméritos - 0s que prestaram servicos de relevdncia a associa¢do, sendo admitidos por
indicacdo de um ou mais diretores e aprovados, unanimemente, pela Diretoria Executiva.

b) Associados colaboradores - 0s que se propuserem a prestar servicos ao CPTI, voluntariamente, e a
participar dos seus orgdos diretivos, sendo admitidos por indicagdo de um ou mais associados e
aprovados, unanimemente, pelos membros da Diretoria Executiva.

Artigo 72 - O associado sera excluido do quadro de associados do CPTI, por ato da Diretoria Executiva, nas
seguintes hipoteses:

- quando deixar de cumprir os compromissos assumidos com a associagao;

Il- quando for judicialmente condenado por atos ilegais ou praticar atos lesivos contra a associagao;
lll- quando solicitar formalmente o desligamento do quadro de associados.

§ Unico - O associado excluido do quadro de associados, pelas razGes estabelecidas nas alineas | ou I,
devera receber notificagdo formal do Presidente da Diretoria Executiva e podera recorrer a Assembleia
Geral, dentro de 30 dias ap6s o recebimento da notificagao.

Artigo 82 - Sdo direitos dos associados, quites com as obrigagdes estabelecidas no artigo 9°:

|-  votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il- tomar parte nas Assembleias Gerais;

Il- apresentar propostas indicando novos associados;

IV- requerer com apoio de, no minimo, um quinto dos associados, a realizagao de Assembleia Geral
Extraordinaria, para deliberacdo sobre matéria urgente ou de excepcional importancia;

V- frequentar as dependéncias da associacdo, observadas as disposigbes regimentais internas.

§ Unico - Os associados beneméritos ndo terdo direito a voto nas Assembleias.

Artigo 92 - Sdo deveres dos associados:

|- cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

Il- acatar as resolucbes das Assembleias Gerais, as determinagbes da Diretoria Executiva e cumprir 0s
compromissos assumidos com o CPTI.

Ill- comparecer as reunides e Assembleias.

§ 12 - Os associados ndo respondem soliddria e nem subsidiariamente pelas obrigacGes sociais da
entidade.

§ 22 - Os associados beneméritos estdo liberados de comparecer as reunides e Assembleias.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

Artigo 102 - O CPTI, para sua manutencdo, podera:

|- firmar acordos, convénios e parcerias com os governos federal, estadual e municipal;

Il- firmar acordos, convénios e parcerias com pessoas fisicas, juridicas e organizacGes com fins
econdmicos ou ndo econdmicos, nacionais e internacionais;
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ll- arrecadar recursos e ou desenvolver projetos utilizando beneficios fiscais;
IV- realizar e participar de eventos, locar equipamentos e instalagbes, prestar servicos e receber

doacoes identificadas;
V-  constituir quadro de contribuintes;
VI- implementar projetos de auto-sustentagdo;

VIl - aplicar no mercado financeiro os recursos disponiveis.
§ 12 - O CPTl aplicara as subvencdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

§ 22 - Empréstimos financeiros que possam representar riscos a estabilidade financeira da associagdo
somente poderdo ser tomados apds expressa aprovagao em Assembleia Geral;

Artigo 11 - O CPTI respeitara as normas de prestagdo de contas sociais que determinarao, no minimo:

l- a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II- a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio de
atividades e das demonstracdes financeiras, incluindo-se as certidées negativas de débitos junto
com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a
disposicao para exame de qualquer cidadado.

CAPITULO VI - DA ADMINISTRACAO REGISTRADO SOB Ne

Secdo | - Dos Orgdos da Associagdo 0 09413 6

Artigo 12 - O CPTI serd constituido por:

|- AssembleiaGgeral T igﬁglf{éﬁiw____]
Il- Diretoria Executiva .

lll- Conselho Consultivo

IV- Conselho Fiscal

Artigo 13 - Seus diretores, conselheiros, instituidores, associados, benfeitores ou equivalentes, ndo
percebem remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,
em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihe sejam atribuidas por este Estatuto Social.

§ Unico - Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigagbes do CPTI, exceto se comprovada a ocorréncia de dolo, fraude ou
simulagdo.

Artigo 14 - Respeitado o disposto neste Estatuto Social, o CPTI tera a sua estrutura organizacional e
funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecera atividades e atribuicdes administrativas
e técnicas, de modo a atender plenamente suas finalidades.

Secdo Il - Da Assembleia Geral

Artigo 15 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-a dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, sendo que suas decisbes s6 poderdo ser modificadas por outra
Assembleia Geral.

Artigo 16 - Compete a Assembleia Geral:
|- alterar o Estatuto Social;

Il- eleger a Diretoria Executiva;

IIl- eleger o Conselho Consultivo;

IV- eleger o Conselho Fiscal;
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V- decidir sobre a extingdo ou dissolugdo da associacao;

VI- aprovar a aquisicdo, alienacio e destinacdo de bens imdveis, relativos ao patriménio da associagdo;

VIl - aprovar a tomada de empréstimos financeiros;

VIl - analisar e aprovar o relatério anual de atividades da Diretoria Executiva, as demonstracbes
financeiras e o parecer do Conselho Fiscal;

IX- decidir sobre a destituicdo de membros da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo, e/ou do
Conselho Fiscal;

X- eleger novos membros da Diretoria Executiva em caso de vacancias, conforme § 42 do artigo 20
deste estatuto.

Artigo 17 - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente:

|-  acada trés anos, para eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal;

Il- anualmente, para analisar e aprovar o relatério da administracdo relativo as demonstragbes
financeiras da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 18 - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada nos termos do
Estatuto Social, por solicitacdo:

|- de um quinto dos associados em gozo de seus direitos estatutarios;

Il- da Diretoria Executiva;

lll- do Conselho Consultivo;

IV- do Conselho Fiscal.

Artigo 19 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente da Diretoria Executiva, com

direito a voto, por escrito e confirmagdo de recebimento, e por meio de edital afixado nas dependéncias
da associacao ou publicacdo na imprensa local.

§ 12 - A Assembleia Geral devera ser presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva que indicara um dos
presentes como secretario, encarregado de redigir a ata que sera assinada pelo Presidente e o Secretario.

§ 22 - A Assembleia Geral instalar-se-3 em primeira convocacdo com 2/3 (dois tergos) dos associados com
direito a voto e, meia hora apds, com qualquer numero de associados.

§ 39 - Para aprovagao nas Assembleias Gerais, salvo outra estipulagdo, sera necessaria maioria simples
dos votos favoraveis.

§ 42 - Na Assembleia Geral especialmente convocada para as deliberagbes sobre alteragbes no Estatuto
Social, dissolucdo ou extingdo da Associagdo é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
nao podendo deliberar, em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes.

Seco Il - Da Diretoria Executiva REGISTRADO SOB Ne
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l- Presidente;
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IV- 32 Vice-Presidente;
V- 42 Vice-Presidente.

§ 12 — As atribuicBes dos vice-presidentes eleitos serdo definidas na primeira reunido da nova diretoria
executiva;
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§ 29 — Em caso de vacancia o Presidente sera substituido pelo 12 Vice-Presidente e na impossibilidade
deste pelo 22 Vice-Presidente e assim por diante, até completar o mandato.

§ 32 - Em caso de vacancia de uma das vice-presidéncias as atribuigoes do Vice-Presidente serdo
distribuidas aos demais membros da Diretoria Executiva.

§ 42 - Em caso de uma segunda vacancia de Vice-Presidente devera ser convocada uma nova eleigdo para
o preenchimento dos cargos vagos.

Artigo 21 - A Diretoria Executiva sera eleita pela Assembleia Geral Ordinaria, na primeira quinzena do
més de margo, e sua posse se dara no primeiro dia util do més de abril do mesmo ano, com mandato de
trés anos.

Artigo 22 - Compete a Diretoria Executiva:

I-  estabelecer as estratégias e planos operacionais;

Il- aprovar a aquisicdo, alienagdo e destinagdo de bens moveis, relativos ao patrimdnio da associagao;

ll- propor a Assembleia Geral a aquisicdo, alienacdo e destinacdo de bens imoveis, relativos ao
patriménio da associagao;

IV- movimentar contas da associagdo mediante a assinatura de dois diretores, ou de um diretor e 0
gerente administrativo e financeiro;

V- elaborar o programa anual de atividades e acompanhar sua execu¢do pela equipe;

VI- elaborar e apresentar ao Conselho Consultivo e a Assembleia Geral o relatorio anual e «
orgamento-programa;

VIl - cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto Social e o Regimento Interno;

VIll - propor ao Conselho Consultivo e a Assembleia Geral a reforma deste Estatuto Social;

IX- aprovar o Regimento Interno;

X- deliberar sobre a exclusdo de associados, exceto daqueles cuja prerrogativa é da Assembleia Geral;

XI- manter relacbes com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

XIl - garantir a aplicagdo do ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente, nas atividades do CPTI;

XIll - registrar em ata as decisbes tomadas em suas reunides.

Artigo 23 - Compete ao Presidente:

|- representar a associagdo em atos administrativos de forma ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente;

Il- convocare presidif as reunides da Diretoria Executiva;

- convocar a Assembleia Geral, as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do
Conselho Fiscal, com pauta previamente estabelecida;

IV- autorizar os Vice-Presidentes e empregados a praticar os atos administrativos que Ihe forem
delegados;

V-  buscar as condicbes para a sustentabilidade economica e financeira da associacao;

Vl- coordenar as atividades dos Vice-Presidentes na elaboragdo do plano de acdes estratégicas,
previsdes orgamentarias de cada area sob sua responsabilidade, assim como a elaboracao dos
relatérios a serem encaminhados ao Conselho Consultivo e Assembleia Geral;

VIl - propiciar condicdes aos Vice-Presidentes para que possam cumprir as suas fungoes;

VIl - criar comissdes de trabalho e nomear seus integrantes;

IX- constituir mandatarios e procuradores;

X - autorizar a abertura e encerramento de contas bancarias da associagao;

Xl- Indicar, formalmente, entre os Vice-Presidentes, o seu substituto, em suas eventuais auséncias.
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Arjcigo 24 - Aos Vice-Presidentes compete:

I-  estabelecer diretrizes e garantir a execucdo e supervisao das atividades de sua area de atuacao,
definidas no Regimento Interno;

Il- Em conjunto com o Presidente, ou outro Vice-Presidente, ou com o Gerente Administrativo
Financeiro assinar e endossar cheques e documentos bancarios;

lll- em conjunto com o Presidente passar escrituras ou assinar quaisquer documentos que envolvam
aquisicdo, alienacdo ou destinacdo de bens imdveis, relativos ao patriménio da associagao, desde
que aprovados pela Assembleia Geral;

IV- porindicacdo formal, substituir o Presidente em suas eventuais auséncias.

Secdo IV — Do Conselho Consultivo

Artigo 25 - O Conselho Consultivo sera composto por, no minimo, seis membros, eleitos pela Assembleia
Geral Ordinaria, no més de marco, e empossado no primeiro dia Gtil do més de abril, com mandato de
trés anos, coincidente com o mandato da Diretoria Executiva, sendo permitida a reeleigdo total ou parcial
de seus membros.

§ Unico - O Presidente da Diretoria Executiva sera também o Presidente do Conselho Consultivo.

Artigo 26 - Compete aos membros do Conselho Consultivo:

|- opinar sobre as diretrizes estratégicas e politicas de gestao do CPTI;

Il- aconselhar sobre a implementagdo de novos programas e/ou projetos;

ll- analisar e opinar sobre o relatério anual e o orgamento-programa propostos pela Diretoria
Executiva;

IV- opinar sobre propostas de reforma deste Estatuto Social;

V- auxiliar a Diretoria Executiva em assuntos de sua especialidade, sempre que solicitado e tiver
disponibilidade para isso;

VI- somar esforcos com a Diretoria Executiva na busca de recursos financeiros para garantir
sustentabilidade a organizacao;

VIl - cumprir o presente Estatuto Social e o Regimento Interno.

Artigo 27 - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada quatro meses e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacao de seu Presidente ou por solicitacdo de vinte e cinco por cento
de seus membros.

Sec¢do V — Do Conselho Fiscal

Artigo 28 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria, no més de margo, e empossados no primeiro dia util do més de abril, com mandato de trés
anos, coincidente com o mandato da Diretoria Executiva, sendo permitida a reeleigdo total ou parcial de
seus membros.

§ 12 — O Conselho Fiscal tera dois membros suplentes, eleitos juntamente com 0s titulares, gque atuarao
nos impedimentos ou auséncia desses.

§ 22 — Os membros eleitos para o Conselho Fiscal, titulares e suplentes, nido compordo a Diretoria
Executiva e nem o Conselho Consultivo.

Artigo 29 - Compete aos membros do Conselho Fiscal:
| - verificar e dar parecer por escrito, sobre as demonstrages financeiras e contabeis, bem como sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, a serem submetidas a Assembleia Geral;
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Il - examinar os documentos contdbeis sempre que julgarem necessario;
11l - solicitar a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando necessario.

CAPITULO VII - DAS ELEICOES E POSSE

Artigo 30 - Pode ser candidato qualquer Associado em pleno gozo de seus direitos estatutarios, desde
que regularmente inscrito.

§ Unico — A Diretoria Executiva afixara a relacdo dos associados em local visivel na sede da organizacdo,
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da realizagdo da eleigdo, enviando a todos os
associados, a0 mesmo tempo, o convite para inscri¢do de chapas e a data de realizacao da Assembleia
Geral.

Artigo 31 - As chapas que pretendam concorrer a elei¢do para a Diretoria Executiva, Conselho Consultivo
e Conselho Fiscal deverdo providenciar o seu registro, junto a Diretoria Executiva, até 15 (guinze) dias
antes da data prevista para a realizagdo da Assembleia Geral.

§ 12 - A Diretoria Executiva tera 05 (cinco) dias para deferir ou indeferir a inscricdo das chapas.

§ 22 - Os membros da chapa indeferida terdo 03 (trés) dias Gteis, a contar da data de comunicagdo do
indeferimento, para recorrer da decisao.

§ 32 - A Diretoria Executiva analisard o recurso e proferira sua decisdo em até 03 (trés) dias uteis, e a essa
nado cabera mais recurso.

Artigo 32 - A votagao sera secreta e feita atraves de cédula unica, na qual deverdo constar os nomes das
chapas candidatas, por ordem alfabética de nome.

§ 12 - Caberd ao Presidente e ao Secretdrio da Assembleia Geral, assim como a um associado dela
participante e por ela escolhido, fiscalizar a votagdo, devendo todos rubricar cada cédula utilizada e zelar
pela lisura da eleigdo, ndo sendo admitido o voto por procuragao.

§ 22 - Havendo apenas uma chapa registrada, a votacdo podera ser feita por aclamagdo, a critério da
Assembleia Geral.

Artigo 33 - A apuragdo sera feita imediatamente apos o encerramento da votagdo, sendo considerados
eleitos, os integrantes da chapa mais votada.

§ Unico - Caso ocorra empate, o critério de desempate serd sempre o de sorteio, a vista dos interessados.

Artigo 34 - A Diretoria Executiva podera, a qualquer tempo, convocar uma Assembleia Geral
Extraordinaria para o preenchimento de cargo vago no Conselho Consultivo, na Diretoria Executiva ou no
Conselho Fiscal sendo que o eleito completara o mandato do membro que se retira.

§ 12 - Aplicam-se, neste caso, todas as regras e procedimentos de eleicdo estabelecida nos artigos
anteriores, devendo as chapas ser substituidas pelos associados interessados.

§ 22 - No caso do Conselho Consultivo, como ndo ha limitagdo de membros, sera possivel a indicacao de
um novo conselheiro durante o mandato da Diretoria Executiva ad referendum da Assembleia Geral.

Artigo 35 - Os recursos referentes ao processo eleitoral somente poderdo ser interpostos até 10 (dez)
dias apos as eleigbes e deverdo ser julgados em Assembleia Geral a ser convocada, extraordinariamente,
para essa finalidade.
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Artigo 36 - A posse da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal se dara no primeiro dia
util do més de abril do mesmo ano da elei¢do, para um mandato de trés anos.

§ Unico - Se por algum motivo legal atrasar a posse da nova Diretoria Executiva e dos respectivos
Conselhos, a Diretoria em exercicio tera, automaticamente, o seu mandato prorrogado até a posse da
nova Diretoria.

CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO

Artigo 37 - O patriménio do CPTI sera constituido de bens e direitos tangiveis e intangiveis.

§ 12 - O CPTI ndo constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias,
entidades de classe ou de associacdo sem carater beneficente de assisténcia social;

§ 22 - A aquisigdo, alienagdo e destinacdo de bens relativos ao patrimdnio da associagao somente sera
possivel apos aprovacdo pela Diretoria Executiva, no caso dos bens moveis, e apds aprovacdo da
Assembleia Geral, no caso dos bens imoveis.

Artigo 38 - O CPTI ndo distribuira a seus diretores, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores
seus resultados, dividendos, bonificactes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer
forma ou pretexto e, na hipotese de prestacdo de servicos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem
cessdao de mao de obra, ndo transferira a esses terceiros os beneficios relativos a imunidade prevista no
§72 do art. 195 da Constitui¢do Federal.

Artigo 39 - O CPTI s6 sera dissolvido ou extinto por decisdo de Assembleia Geral Extraordindria,
especificamente convocada para esse fim.

Artigo 40 - No caso de dissolugdo ou extingdo da associagdo, os bens remanescentes serao destinados a
Entidade(s) Beneficente(s) Certificada(s), com personalidade juridica, com sede e atividades
desenvolvidas predominantemente no municipio de Campinas e, na inexisténcia, a entidades publicas.
CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41 - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
decisio da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu

registro em Cartaorio.

Artigo 42 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 42 - O presente Estatuto Social entra em vigor na data de seu registro em Cartorio, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 44 - O mandato de trés anos ora estabelecido sera implementado a partir da eleicao de 2021.

Artigo 45 - O estabelecido no paragrafo (nico do artigo 30 nao se aplica para a eleicdo de 2021.



'6’1'5 3 P “ Visdo com ACAO pode mudar o mundo”
J

Campinas (SP), 14 de junho de 2025.

'
7

Al
Rodrigo Otavio Teixeira Neto
Presidente .

RG 5.047.937-4 SSP/SP

e

REGISTRADO SOB Ne
0094136

1¢ RCPJ CAMPINAS

wee, 2% Cartério de Motas de Campinas - SP aexandre Morane de Olveira Sants
pomsr  JLCH Quirinn 342 Cambl- CERI3025001_Tel(13) 3733.1739 taa
» o




Cantiddo sletrdnica, com valor de

ariginal, do documanto registrada
s0b o numaro 84136 am
icp T e s
§ Brasil itulos & Documentos @ Civil de
2 ;33 Pessoa Juridica de Campinas
& S
LY
90 S0B Ne 1° OFICIAL DE REGISTRO DE
'
136 TITULOS E DOCUMENTOS E OIVIL
DE PESSOA JURIDICA DE CAMPINAS
&M‘plnﬂs CANPINAS
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REGISTRO: Certifico que foi apresentado este documento original, com 19 pagina(s), protocolado sob n.®
100815 e registrado sob o nimero 94136 em 03/07/2025, livro A, averbado & margem do registro n.°93860,
neste 1° Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica de Campinas. Campinas, 3 de Julho de 2025, 1° Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Pessoa Juridica de Campinas, CNPJ 05.653.207/0001-89. Certifico ainda,
que a assinatura digital constante neste documento eletrnico estd em conformidade com os padrdes da ICP-
Brasil, nos termos da Lei 11.977 de 07 de julho de 2009. [Cartorio R$: 216,75, Estado R$: 61,54, Ipesp R$: 42,12,
Sinoreg R$: 11,45, Trib Justica R$: 14,86, MP R$: 10,35, ISS R$: 11,43, Outros R$: 0,00, Santa Casa R$: 0,00] -
Total R$: 368,50

Documento assinado digitalmente em Conformidade do Padrdo Brasileiro de Assinatura Digital, padrio E' 1
ICP-Brasil. Validagcdo do atributo de assinatura digital
http://valida.1campinas.lumera.com.br//documento/8cefe9e9. Este &€ um documento publico eletrénico,
emitido nos termos da Medida Provisoria de n® 2200-2, de 24/08/2001. Verifique a integridade do
documento registrado acessando através do QR Code ao lado.
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