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MISSAO:

“Garantir os direitos de criangas e adolescentes e de seu grupo O 2
familiar, criando condigoes de desenvolvimento com agoes

socioeducativas, culturais e esportivas, em conformidade com

o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA e a Politica

Nacional de Assisténcia Social - PNAS, prioritariamente, no

Distrito de Nova Aparecida, em Campinas.”
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Em 31 de margo de 2024 encerrou-
se 0 mandato da diretoria e, apos
nova eleicdo, o CPTI tem uma nova
diretoria, Conselhos Fiscal e
Consultivo, para um mandato de trés
anos. Houve mudangas nas trés
instancias em relacao ao mandato
anterior, mas foi mantida a maior
parte dos colaboradores voluntarios,
0 que garante a continuidade de
gestdes anteriores. Na presidéncia
tivemos o retorno de Rodrigo

Teixeira, alternando com Dettloff von
Simson que passou para a 1? vice-
presidéncia.

ASSEMBLEIA CPTI

www.cpti.org.br

Muitas coisas veem mudando no
territorio abrangido pela atuacdo
do CPTI, o que exige constante

escuta dessas comunidades,
para disponibilizar servicos que
atendam suas necessidades e
expectativas. Com as escolas
publicas estaduais, em sua
maioria, ampliando a jornada de
atendimento, o0 que é muito
positivo para uma melhor
educacao bdsica e para que as
criancas figuem num ambiente
de maior protecao, o CPTI tem
buscado reduzir metas de
atendimento na faixa etaria de
06 a 14 anos e ampliar metas no
centro de convivéncia familiar,
onde é realizado um trabalho
intergeracional, que
também se reflete nas criangas
em idade escolar.

mais
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Isso abre também espacgo para
projetos mais direcionados,
como os projetos Trilhando
Caminhos, que aborda as
mulheres com indicios de
sofrimento de violéncias e o
Ciranda, que se direciona a maes
em fase de amamentacao, e que
busca estimula-las a um maior
cuidado e carinho para com as
criancas, brincando com elas e
dando-lhes maior atencao.

Nada é mais importante no
acolhimento do CPTI do que as
pessoas ou familias que sao
acolhidas. Portanto, o foco de
todo o trabalho que aqui se
realiza é sempre esse €, cada vez
mais, devem todos ter clareza
disso, o que continuara
garantindo um atendimento de
muito boa qualidade. Esse é
também o compromisso dessa
nova gestao.
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O CPTIl esta sempre atento
as necessidades
comunitarias e vem
acompanhando as
transformacées sociais do
territorio onde esta
localizado.

2023 foi um ano marcado por muitas
mudancas e desafios institucionais. A
maior delas podemos considerar ter sido
o fechamento da unidade Shalon, com o
encerramento, em 30/09/2023, dos
servicos que vinham sendo prestados a
essa comunidade.

O CPTI trabalha em consonancia com o
que preconiza a Politica da Assisténcia
Social e, durante muito tempo, buscou
maneiras de adequar o espagco da
unidade Shalon para ofertar com
qualidade o servico. Diante das
dificuldades encontradas, como falta de
recursos e de um local que comportasse
o atendimento para a meta prevista, foi
necessaria uma reestruturagdo e a
desativacao dessa unidade, mantendo,
no entanto, uma forma de oferta de
atividades, de maneira mais esporadica e
decentralizada nesse territorio.

Foram mais de 13 anos, construindo
memorias, aprendizados e trilhando
diferentes caminhos. Muitas historias
ficaram guardadas e registradas na vida
de cada um que por la passou. O
trabalho ao longo desses anos foi tao
importante que deixou um livro como
legado da historia do territorio: “Entre
linhas e trilhos da memoria: Shalon
conta a sua historia”, produzido por
varios atores, entre o CPTlI e a
comunidade.

www.cpti.org.br

Esse cenario impactou varias mudancas,
com a dispensa de alguns funcionarios e
o0 remanejamento de outros dentro das
unidades do CPTI, que somado a outros
fatores ocasionou uma reestruturagao
institucional, com adequacao das metas
de atendimento nas unidades Vila
Mendonca e Regina Amélia.

Assim, a partir de abril de 2024, a
unidade Vila Mendonga, experimentou
uma reducao de meta de atendimento,
de 300 para 240 criangas e adolescentes
no SCFV - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de 06 a 14
anos, causada pela queda na demanda
nessa faixa etaria, devido ao advento do
periodo integral em algumas escolas
publicas do nivel fundamental. Ao
mesmo tempo, a unidade Regina Amélia,
que atende o CCIl - Centro de
Convivéncia Inclusivo e Intergeracional,
teve experimentou um aumento de
metas, passando de 390 para 450
usudrios, devido ao excesso de demanda
do publico intergeracional por esses
Servicos.

o4

REESTRUTURACAO

Com essas mudangas a unidade Regina
Amélia passou por uma readequagao na
utilizagao dos seus espacos e o servigo CClI
teve que repensar as suas estratégias de
atendimento, considerando as oficinas
ofertadas e o atendimento descentralizado
em espacos nao pertencentes ao CPTI.

SHALON ATIVIDADE NA PRACA
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PROJETO TRILHANDO CAMINHOS:
UMA JORNADA DE TRANSFORMACAO E

ESPERANCA
VULNERABILIDADE

Setembro de 2023 marcou o inicio de uma
transformacao profunda na vida de 150 mulheres que
carregam histérias de dor e supera¢do. No coragdo
dessa transformacgdo estd o projeto Trilhando
Caminhos, uma iniciativa destinada a mulheres
fragilizadas, vitimas ou autoras de violéncia. Essas
mulheres, muitas delas maes solo com trés ou mais
filhos, enfrentam diariamente os desafios de uma vida
sem renda fixa, dependendo de beneficios
socioassistenciais ou trabalhos informais. Com baixa
escolaridade e pouca rede de apoio, elas buscam,
acima de tudo, uma nova chance de viver com
dignidade.

As participantes chegam ao projeto por meio de
identificacdo pelos servicos desenvolvidos pelo CPTI,
encaminhamentos dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) da Vila Réggio e Centro de
Referéncia da Mulher em Campinas (CEAMO). Ao
iniciar no projeto, as mulheres encontram um espaco
acolhedor e seguro para recomecar. "Quando eu
cheguei aqui, estava sem rumo, sem esperanca. Hoje,
sinto que minha vida estd ganhando cor novamente,"
compartilha M.A. uma das participantes.

O Projeto Trilhando Caminhos é executado nas
unidades do CPTI Vila Mendon¢a e Regina Amélia e nos
bairros Parque Santa Barbara e Shalon Ill. O projeto
oferece apoio e suporte continuo, contribuindo para
que cada mulher possa fortalecer a sua autoestima e
romper com os ciclos de violéncia.

Uma das estratégias do projeto é a oferta de diversas
oficinas que sdo utilizadas como ferramentas para
aproximagdo, acolhimento e vinculos com as mulheres. A
oficina corpo e mente oferece técnicas de
autoconhecimento, enquanto a oficina de manualidades,
transforma simples pedacos de tecido em arte e
empoderamento. As oficinas de artes e atividades

corporais proporcionam momentos de expressao e bem-
estar fisico, estimulando a pratica regular de exercicios,
contribuindo para a saude integral das participantes.

Bl = . d
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www.cpti.org.br
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PARA MULHERES EM

VISITA AO ESPACO EXPRESSA

Ao longo do projeto, as mulheres também participam
de diversas rodas de conversa e palestras que
ampliam seus horizontes e conhecimentos. Os
profissionais do projeto Saiude da Rua de Campinas,
nossos parceiros realizaram atendimento médico,
nutricional e fisioterapéutico, abordando temas sobre
sexualidade feminina.

O CEAMO trouxe a tona a discussdo sobre
feminicidio, crucial para a compreensdo dos perigos
que muitas dessas mulheres enfrentam. Palestras
sobre direitos sociais, parentalidade positiva e saude
mental, abordaram temas como depressao e suicidio,
fundamentais para fortalecer a rede de apoio entre
elas. "Aprendi a importancia de falar sobre o que
sinto, de ndo carregar o peso sozinha', confessa C.L.,
que encontrou nas palestras um novo entendimento
sobre sua condic¢do.

Em seu primeiro ano de execucdo, os resultados do
projeto sdo visiveis. Mulheres que antes se viam
presas em relacionamentos abusivos agora
encontram for¢a para colocar um ponto final em suas
histérias de sofrimento. Elas estdo se valorizando
mais, cuidando da saude mental e praticando o
autocuidado. Algumas retomaram os estudos, outras
estdo se reinserindo no mercado de trabalho,
resgatando o seu propdsito e independéncia.

O projeto tem mostrado que, com a oferta de
orientacdo, apoio e oportunidades ¢é possivel
transformar vidas. Cada sorriso, cada conquista e
cada histéria de superacdo reafirma a importéncia de
iniciativas como essa. "Aqui, somos mais do que um
nimero. Somos mulheres redescobrindo a for¢a que
sempre tivemos", conclui M.D., com um brilho nos
olhos, que reflete o futuro promissor que agora
vislumbra.

Em um mundo que muitas vezes silencia as vozes
dos mais vulneraveis, o projeto Trilhando Caminhos,
financiado pela Fundacdo FEAC, ecoa a mensagem
de que a mudanca é possivel e comega com um
passo, por menor que seja.

OO @O
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PROJETO CIRANDA:
TRANSFORMANDO
VIDAS NA PRIMEIRA
INFANCIA COM
AFETO E CUIDADO

Em janeiro de 2023, nascia no CPTI o projeto
Ciranda, uma iniciativa que visa garantir o
desenvolvimento  integral e  melhores
condi¢oes de vinculos, na vida de 50 criancas
de 0 a 6 anos e de seus responsaveis, em um
dos momentos mais cruciais da existéncia, a
primeira infancia. O CPTI ¢é polo de

distribuicdo do programa Viva Leite do
Governo do Estado de Sao Paulo e o projeto
Ciranda, por extensao, atende essas criancas e
suas familias.

www.cpti.org.br

A primeira infancia é uma fase
marcada por descobertas e
aprendizados que moldam o
futuro de cada ser. E neste
periodo, que vai desde a
concepgao, até os seis anos de
idade, que as habilidades
emocionais, fisicas e cognitivas
florescem. Nos trés primeiros anos
de vida, areas fundamentais do
cérebro se desenvolvem e ¢é
quando 0s pequenos aprendem a
se relacionar, a compreender 0O
mundo ao seu redor e a
internalizar importantes valores
familiares e sociais.

No centro das atividades do
projeto Ciranda esta a brincadeira,
um elemento essencial para que as
criancas explorem o mundo e
avancem no desenvolvimento de
competéncias motoras,
expressivas, de linguagem e
cognitivas. Cada jogo, cada risada

compartilhada, cada nova
descoberta, ajuda os pequenos a
transitarem da extrema

dependéncia para uma autonomia
cada vez maior. Nesse ambiente
de aprendizado ludico, os lagos
familiares se fortalecem, criando
vinculos afetivos duradouros.

Ao longo dos meses, o Ciranda
tem  colecionado  conquistas
notaveis. As atividades realizadas
com as familias tém revelado uma
participacao ativa e entusiasmada
dos pais, que, cada vez mais,
desenvolvem fortes vinculos com
os seus filhos. As criancas recebem
atendimento médico regular, em
parceria com o centro de saude
local e sao encaminhadas, quando
necessario, para especialistas,
garantindo que cada uma delas
tenha acesso ao cuidado que
precisa. As rodas de conversa,
ofertadas pelo projeto, tém se
mostrado um espago importante
para a troca de experiéncias e o
desenvolvimento das criangas.
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As familias do Ciranda tiveram a
oportunidade de participar de
diversas atividades externas, que
proporcionaram momentos
inesqueciveis e de muita
diversdo. Destacamos as visitas
ao zoologico de Americana, ao
parque Mundo da Crianca em
Indaiatuba e um dia de lazer com
chacara e piscina. Esses sao
apenas alguns exemplos de
atividades que fortaleceram os
vinculos entre pais e filhos e
enriqgueceram 0  repertorio
cultural e social das criangas.

O projeto trouxe importantes
convidados para abordar temas
essenciais para o
desenvolvimento infantii e o
fortalecimento familiar. A
psiquiatra Dra. Estela XXXXXXX
falou sobre autismo, o Dr. Paulo
Bonilha discutiu o
desenvolvimento da fala, e a
equipe do CRAS Vila Réggio,
junto com o projeto Novo
Amanhecer, esclareceu sobre
beneficios sociais e direitos das
criancgas. Esses  encontros
trouxeram informacoes as
familias, criando uma rede de
apoio e conhecimento
indispensavel.

E evidente que o projeto Ciranda
tem sido um sucesso, tocando
profundamente a vida de cada
uma das familias envolvidas.
Com o apoio da Fundacao FEAC,
a iniciativa demonstra como um
olhar atento e cuidadoso para os
primeiros anos de vida pode
transformar o futuro de uma
comunidade. E assim, a ciranda
da vida segue girando, com
cada criangca a trilhar seu
caminho, amparada por lacos
fortes e sorrisos cheios de
esperanca.
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BALANCO SOCIAL 2023-24

SERVICOS/ ATENDIMENTOS

Atendlmento Atendimento | em 2023

Meta de

SERVICO SOCIOEDUCATIVO

SCFV - Unidade Vila Mendonga 06 a 14 Anos

15 a 24 Anos
0a 100 Anos

SCFV - Unidade Shalon 06a 14 Anos
CCII - Unidade Shalon 0a 100 Anos

CCII - Unidade Regina Amélia

TOTAL GERAL DE PARTICIPANTES EM 2023

FAMILIA N

 SERVIGO SOCIOEDUCATIVO
SCFV - Unidade Vila Mendonca
CCII - Unidade Regina Amélia
SCFV - Unidade Shalon
CClII - Unidade Shalon

I N N R

eta de
imento

MP5/AL

MP3/L
MP3/L

MP5/AL

MP3/L

240

120

30

300 329 240

120 129

270 201 o

30 49 Fechou
175 Unidade

235
117
21

Meta de
Atendimento | aotendimento
Direto 2024

225
450
00

FUNCIONARIOS 2022 2023 2024

abril/22 abril/23 abril/24

Area de Atendimento Social | 37 | 46 41
Mobilizagao de Recursos 03 04 04
e Comunicagao

Administracao 07 | 08 08
Cozinha 07 | 02 06
Manutengao/Jardim 02 | 02 02
Limpeza 05 | 04 05
Transporte 01 | 01 01

TOTAL CLT
ESTAGIARIOS
CONTRAT. / OFICINEIROS

MP5/AL = Meio periodo 05 dias/semana com café da manha e almoco ou lanche da tarde.
MP3/L = Meio periodo 03 dias/semana com café da manha e almog¢o ou lanche da tarde.

RECEITAS E DESPESAS

fluxo de caixa

TOTAL DE RECEITAS

Governo (Mun/Est/Fed)

2022 2023 2024
% %
5143 104,7 5831 109,4 | 5254 102,7
3579 260 a112
2849 58,0 2675 50,2 3094 60,5
700 14,3 770 14,4 728 14,2

INSS (Cota Patronal)

Empresas (Renuncia Fiscal)

1549 L o

Primavera - Alemanha

Instituto Robert Bosch

Fundagao FEAC

Doacdes (Pessoas Fisicas e Juridicas)

213

60
713

4,3
1,2
14,5

194
0

922

323

3,6 161 3,1
= 0
17,3 587 11,6

B T e T T

TOTAL DE DESPESAS
Pessoal - CLT/Autonomos
Encargos/Beneficios
Alimentacao
Transporte
Material Pedagdgico
Manutencao/Utilidades
Publicidade/Adm/Outros

4979
2577
1502
215
80
82
198
258

101,4
52,5
30,6
4,4
1,6
1,7
4,0
5,3

5722

2690
1682
219
108

71

236
325

1073 5336 104,3
50,5 2580 50,4
31,6 1659 32,4
41 199 39
20 111 22
13 67 1,3
4,4 225 4,4
6,1

12| 1000 | 581 | 1090 | 517 | 1000
Cvesvenos | o/ | 14 |1 | 75 |20 | 43 _
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